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Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO TECNICA

Processo instaurado em atendimento ao disposto no art. 1° da RN TC 01/2017.

Jodo Pessoa, 16 de Janeiro de 2023

Assinado Eletronicamente

{ conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
p F pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009
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Auditor de Controle Externo
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PROCESSO TC n° 00762/23
SUBCATEGRIA Acompanhamento da Gestao
JURISDICIONADO Cajazeiras

Levantamento de Dados e Informagées

Conforme plano elaborado na Divisdo de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia
— DIAPP3, foram realizados levantamentos relativos a atualizagdo da situagdo dos RPPS
paraibanos quanto a edicdo de normas que tratam de reforma da Previdéncia no ambito local.

O trabalho consistiu no preenchimento de planilha pré-formatada visando subsidiar a
elaboracédo futuros relatérios de acompanhamento, bem como a preparagao de dados que
subsidiem a atualizacdo do sistema de recepcdo dos processos eletrénicos de beneficios
previdenciarios dos entes que promoveram reforma.

Em relagéo ao(a) Cajazeiras, observou-se:

Documento anexado ao PAG apods -
os relatérios de acompanhamento:
N° do documento: -
Legislacéo: -

Legislagdo encaminhada no Banco -
de Legislagdo apos os relatorios de
acompanhamento?
N° do documento: -
Legislacéo: -

Existe legislacdo tratando sobre a -
reforma no site do
RPPS/Ente/Camara editada apds o
ultimo acompanhamento?
Legislacéo: -

E o Levantamento.

Outros Levantamentos de Dados e Informagdes. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Ingrid B. de A. Costa. 3
Impresso por jfilhno79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: D7B4.FE97.D07B.7915.76E1.4A47.C539.7992.
Este relatorio é peca inerente a instrucéo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Assinado em 31 de Janeiro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO

Outros Levantamentos de Dados e Informagdes. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Ingrid B. de A. Costa.

Assinado em 31 de Janeiro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Impresso por jfilhno79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: D7B4.FE97.D07B.7915.76E1.4A47.C539.7992.
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o inicio de prazo até 15/03/2023 para apresentacdo de
documentacéo para Jonattas Cavalcante Alves Viana (Gestor(a)), conforme intimag&o publicada na edigdo N° 3132
do Diario Oficial Eletrbnico:

Processo: 00762/23

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Subcategoria: Acompanhamento

Exercicio: 2023

Interessado(s): Jonattas Cavalcante Alves Viana (Gestor(a)).
Prazo: 5 dias

Solicitagdo de Envio de Documentacéo:

Encaminhar através do Portal do Gestor, em arquivo PDF com OCR, os seguintes documentos (que integrardo o
processo de acompanhamento de gestédo do respectivo RPPS): 1) Oficio com as seguintes informacgdes: 1.1) n° da
legislacdo que tenha adequado as normas locais a nova forma de calculo das despesas administrativas trazidas
pela Portaria SEPRT n° 19.451, de 18 de agosto de 2020 (vigente até 30/06/2022), e pela Portaria MTP n° 1.467,
de 02 de junho de 2022 , e o n° do documento de protocolo dessa legislacdo no Banco do Legislacdo deste
Tribunal.

Para instru¢Bes sobre como enviar a documentacao solicitada acesse o endereco:
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp.

Certid&o - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 164A.1381.1917.5E1B.D360.C1C8.2B01.FC2D.


https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/consultatramitacao?processo=00762_23
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp

Joéo Pessoa, 07 de Margo de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Certid&o - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 164A.1381.1917.5E1B.D360.C1C8.2B01.FC2D.



Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o fim do(s) seguinte(s) prazo(s) para apresentacdo de
documentacéo:

Nome Inicio do Prazo Fim do Prazo Documentacéo Solicitada
15/03/2023 (Encerrado em

Jonattas Cavalcante Alves Viana 09/03/2023 14/03/2023 pelo envio da Doc. 28254/23 (14/03/2023)
documentacéo)

Joéo Pessoa, 14 de Margo de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
- pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Certid&o - FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 56AF.FE81.2EEF.A6D2.3D9A.FF1A.75E9.F95B.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PB

Oficio N° 023 Cajazeiras, 14 de marco de 2023

Ref: PROCESSO N° 000762/23
Interessado (a): JONATTAS CAVALCANTE ALVES VIANA
Assunto: SOLICITACAO DE ENVIO DE DOCUMENTACAO

Exmo. Senhor Auditor;

Cumprimentando Vossa Senhoria, venho por meio deste
informar que, no tocante a taxa administrativa deste RPPS, ela nao
foi alterada e permaneceu no percentual de até 2%, nos termos do
art. 29 § 2° da Lei 2.920 de 2021, legislagao municipal vigente.

Na conviccado de ter atendido todos o0s requisitos necessarios a
analise conclusiva do presente Processo, aproveitamos para
reiterar 0s nossos protestos de elevada estima e apreco.

Limitado ao exposto, colocamo-nos ao seu inteiro dispor através do telefone
(83) 3531-5743 | (83) 9.9155-6701 ou pelo e-mail
contato@ipamcajazeiras.pb.gov.br

Atenciosamente,

EVELLY JAMAILLY
BARRETO OLIVEIRA

Evelly J. Barreto Oliveira

Assessora Juridica — IPAM
OAB/PB 23192

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS — PB
AV. DR. ALDO MATOS DE SA, 1050, JARDIM ADALGIZA Il — CEP:58900-000
CNPJ: 12.724.464/0001-20

Anexo 1 - OFICIO 023_2023 TAXA ADMINISTRATIVA ... Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Jonattas C. A. Viana.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 14C1.7C5A.0417.5FF2.9682.DC23.DC00.7AC7.



Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramita¢éo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 14/03/2023 as 14:33:43 foi
protocolizado o Documento sob o N° 28254/23 da subcategoria Documentagdo Complementar ,
exercicio 2023, referente a(o) Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras,
mediante o recebimento de informagdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Jonattas
Cavalcante Alves Viana.

Documento Autenticacao

Anexo 1 - OFICIO 023_2023 TAXA ADMINISTRATIVA - IPAM 14c17c5a04175ff29682dc23dc007ac?

RECIBO PROTOCOLO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 5SFE3.D7AF.7866.743B.5A64.8FB7.86D7.423F.



Processo: 00762/23

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba \\( >

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Subcategoria: Acompanhamento
Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 14/03/2023 as 14:33h o usuéario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 28254/23 ao Processo 00762/23, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos

para os autos eletrénicos do Processo 00762/23:

Documento Paginas Autenticacédo

Anexo 1 - OFICIO 023_2023 TAXA

ADMINISTRATIVA - IPAM 8 14¢17c5a04175ff29682dc23dcO07ac?
RECIBO PROTOCOLO 9 5fe3d7af7866743b5a648fb786d7423f

Jodo Pessoa, 14 de Marco de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

Certiddo - ANEXACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: B996.BC50.1B2D.F340.7B12.3CD4.4856.9F28.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba /A
bl @ tcepb.govbr  (©(83)3208-3303 / 3208-3306
DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZA(}AO-DIAFI
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA — DEAPP
DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA Il - DIAPP IlI

Processo n° 00762/23

Subcategoria | Acompanhamento da Gestéao

Jurisdicionado | Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Levantamento de Dados e Informagées

Conforme plano elaborado na Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia
— DIAPP3, foram realizados levantamentos relativos a adequacgao das legislagdes dos RPPS
paraibanos, em relacdo a metodologia de calculo das despesas administrativas disposta na
Portaria SEPRT n° 19.451/2020 (vigente até 30/06/2022), e na Portaria MTP n° 1.467/2022.

O trabalho consistiu no preenchimento de planilha pré-formatada visando subsidiar a
elaboragéao futuros relatérios de acompanhamento, bem como dos relatérios das Prestagdes

de Contas Auais.

Em relacdo ao(a) Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras,

observou-se:

Banco de Legislacéo Enviou? Sim
N° do Protocolo Doc. 50976/22
Site RPPS/Ente -
Data Publicacéo 03/06/2021
Adequou a Legislagéo? Sim
N° da Lei Lei 2920/21
Arts. com previsdo do limite de | Art. 29, § 2°
gastos
Base de Calculo Adotada do valor total das remuneracgoes,

subsidios, proventos e pensdes

pagos aos seguradosde no

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 11
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagédo: 26FD.7A8E.5620.CB8C.F6A5.A4D8.FOA9.6D13.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.
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Tribunal de Contas

do Estado da Paraiba /A

R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe @ tcepb.govbr  (©(83)3208-3303 / 3208-3306

58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

plano de beneficio, com base no

exerc. Anterior

Aliquota Taxa de Administracao | até 2 %

Observacgao

E o levantamento.

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 12
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagédo: 26FD.7A8E.5620.CB8C.F6A5.A4D8.FOA9.6D13.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Assinado em 31 de Marc¢o de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO

13

Assinado em 31 de Marc¢o de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 13
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagédo: 26FD.7A8E.5620.CB8C.F6A5.A4D8.FOA9.6D13.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o inicio de prazo até 31/05/2023 para apresentacao de
documentagdo para Jonattas Cavalcante Alves Viana (Gestor(a)), conforme intimac&o publicada na edi¢cdo N° 3183
do Diario Oficial Eletr6nico:

Processo: 00762/23

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Subcategoria: Acompanhamento

Exercicio: 2023

Interessado(s): Jonattas Cavalcante Alves Viana (Gestor(a)).
Prazo: 5 dias

Solicitacéo de Envio de Documentacéo:

Encaminhar através do Portal do Gestor, em arquivo PDF com OCR, os seguintes documentos (que integrardo o
processo de acompanhamento de gestdo do respectivo RPPS): 1) Politica de Investimento elaborada para o
exercicio de 2023, acompanhada da comprovacéo de sua aprovacéo pelo érgao deliberativo competente do RPPS.

Para instru¢Bes sobre como enviar a documentacao solicitada acesse o endereco:
https://confluence.tce.pb.gov.br/x/HoDp.

. - 14
Certiddo - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 42A9.754E.C2CF.1C97.1BCD.EA51.0461.7A8E.
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Joao Pessoa, 23 de Maio de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

. - 15
Certiddo - INICIO DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 42A9.754E.C2CF.1C97.1BCD.EA51.0461.7A8E.



Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica o fim do(s) seguinte(s) prazo(s) para apresentacdo de
documentacéo:

Nome Inicio do Prazo Fim do Prazo Documentacéo Solicitada
31/05/2023 (Encerrado em

Jonattas Cavalcante Alves Viana 25/05/2023 24/05/2023 pelo envio da Doc. 56307/23 (24/05/2023)
documentacéo)

Jodo Pessoa, 24 de Maio de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
- pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

- 16
Certiddo - FINAL DE PRAZO - ENVIO DE DOCUMENTAGCAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.

Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: DC6A.ED67.B3BD.DBDA.CD48.3AFD.43F5.CAAE.



Politica de Investimento 2023
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do
Municipio de Cajazeiras PB.

Cajazeiras PB, Outubro de 2022

17

) 17
Anexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 - IPAM. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Jonattas C. A. Viana.

Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagao: E66E.A295.D835.ECEF.55F8.9A1A.5A05.2AC1.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB
INTRODUCAO:

Objetivando cumprir a legislagdo pertinente aos investimentos dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social — RPPS, com foco na Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e a Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022.

O IPAM - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras
apresenta a versdo final de sua Politica de Investimento para o ano de 2023, devidamente
aprovada pelo Conselho de Previdéncia, disciplinada pela Resolugdo CMN n@ 4.963/2021ea
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n2 1.467/2022.

A Politica de Investimento estabelece a forma de gerenciamento dos investimentos e
desinvestimentos dos recursos financeiros. Nela foram inseridas as normas e diretrizes
referentes a gestdo dos recursos financeiros do RPPS com foco CMN n? 4.963/2021 e a
Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n2 1.467/2022, levando em consideragdo os
fatores de Risco, Seguranca, Solvéncia, Liquidez e Transparéncia.

A Politica de Investimento traz em seu contexto principal os limites de alocagdo em
ativos de renda fixa, renda varidvel e no segmento de imdveis, em consonancia com a
legislagdo vigente. Além destes limites, vedagdes especificas visam a dotar os gestores de
orientacdes quanto a alocagdo dos recursos financeiros em produtos e ativos adequados ao
perfil e as necessidades atuariais do RPPS. A Politica de Investimento deve ser elaborada
anualmente, podendo ser revista e alterada durante o decorrer do ano de 2023, conforme
entendimento da Diretoria, ou Conselho deliberativo. A vigéncia desta Politica de
Investimento compreende o periodo entre 12 de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2023.

Ao aprovar a Politica de Investimentos 2023, é possivel identificar que:

e As alocacdes em produtos e ativos buscardo obter resultados compativeis a meta

atuarial e risco adequado ao perfil do RPPS;

e O IPAM seguira os principios de ética e da transparéncia na gestao dos investimentos,
tomando como referéncia principalmente as diretrizes e normas estabelecidas nesta
Politica, na Resolucdo do Conselho Monetério Nacional n2 4.963/2021 e a Portaria do
Ministério do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022 e demais normas

regulamentadoras da matéria.
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OBIJETIVOS

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL
- IPAM, tem como objetivo estabelecer as diretrizes das aplicagdes dos recursos garantidores
dos pagamentos dos segurados e beneficidrios do regime, visando atingir a meta atuarial
definida para garantir a manutengdo do seu equilibrio econémico-financeiro e atuarial, tendo
sempre presentes os principios da boa governanca, da seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Para cumprimento do objetivo especifico e considerando as perspectivas do cendrio
econdmico, a politica estabelecerd a modalidade e os limites legais e operacionais, buscando
a mais adequada alocagdo dos ativos, a vista do perfil do passivo no curto, médio e longo
prazo, atendendo aos requisitos da Resolugdgo CMN n? 4.963/2021 e a Portaria do Ministério

do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

Identificacao do IPAM:

0 Instituto de Previdéncia Assisténcia Municipal, recebeu a sigla (IPAM), surgiu com o
intuito de garantir ao servidor segurado e sua familia, cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos, através de um conjunto de agdes e beneficios.

Os beneficios assegurados pelo IPAM compreendem quanto ao servidor:
Aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria compulsoria e aposentadoria

voluntaria.

Quanto ao dependente: Pensdo Vitalicia e temporaria.
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COMPETENCIA DOS ORGAOS ENVOLVIDOS NA GESTAO DOS
RECURSOS

Os 6rgdos envolvidos na gestdo sdo: o Conselho de previdéncia e Diretoria do IPAM.
No que diz respeito a elaboragdo e a implementacdo da Politica de Investimentos, cada orgao

possui as seguintes competéncias:

Conselho de Previdéncia:

Aprovar a Politica de Investimentos com base na legislagdo vigente, estabelecendo os

limites operacionais por segmento: Renda Fixa, Renda Variavel, Imoveis.

Diretoria do IPAM:

D Compete a diretoria do IPAM além de coordenar, tera como principal competéncia:

. Executar as diretrizes definidas pelo Conselho deliberativo quanto as alocagbes dos
recursos do IPAM, de acordo com os limites aprovados na Politica Anual de
Investimentos;

® Adotar todas as medidas necessarias com vistas a boa gestdo dos recursos, com base

nas normas emanadas dos 6rgios competentes, e boas praticas de mercado;

® Estabelecer as diretrizes gerais da Politica de Investimentos de gestdo financeira dos
recursos do IPAM, submetendo-as ao Conselho de Previdencia para aprovacao, bem
como efetuar a sua aprovagao;

L] Propor e aprovar os planos de aplicagdo e resgates financeiros dos recursos do IPAM
em consondncia com a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional n® 4.963/2021 e a

Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 1.467/2022;

L] Analisar a adogdo de melhores estratégias para as aplicagdes dos recursos, visando ao

cumprimento da meta atuarial;
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@ Avaliar mensalmente as acdes adotadas no ambito dos investimentos e

desinvestimentos em ativos financeiros bem como as performances dos investimentos

existentes ou dos que vierem a ser investidos.

. AV. DR ALDO MATOS DE SA , JD ADALGISA Il - CEP:58900-000 24
Anexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 - IPAM. Prog; 02561/244 Data;-02/04/2024 13:23. Responsavel: Jonattas C. A. Viana.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagao: E66E.A295.D835.ECEF.55F8.9A1A.5A05.2AC1.



"_.'.4--"'-
- -

..
I‘. "! ‘.
"ou' i

.-- -
‘-..-b

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

CENARIO ECONOMICO.
NACIONAL - PERSPECTIVAS:

O presente ano foi em sua primeira metade foi cadtico principalmente no Brasil, ainda
devido a pandemia do coronavirus, porém com sintomas de esperanca tanto para nosso pais
guanto para o mundo, com a pandemia do novo coronavirus trazendo muitos efeitos
negativos sobre a economia e crescimento global em 2020, 2021 e provavelmente em 2022,
Fato este que espelhou as diversas dificuldades e fragilidades de cada pais, no Brasil ndo foi
diferente, sendo necessario encontrar solugdes que demonstrassem resultados quase que
imediatos e de longo prazo também e isto foi refletido em alguns setores governamentais
como seré demonstrado a seguir.

A deterioracdo das contas publicas aumentou devido a posi¢ao do governo quanto a
medidas implementadas durante o periodo da pandemia. O novo governo, eleito no dia 30 de
novembro de 2022, j&4 anunciou que “precisard negociar nas préximas semanas um
incremento para despesas federais em 2023 que podera superar 200 bilhdes de reais por fora
da regra do teto”.

A divida bruta do setor publico que engloba Unido, os estados, municipios e INSS,
atingiu RS 5,33 trilhdes em maio, equivalente a 58,8% do Produto Interno Bruto. De acordo
com dados do Banco Central, para 2023 a estimativa é que a referida divida gire em torno de
63,17% do PIB, fato este que tende a um aumento neste fndice para o préximo ano.

A previsdo dos economistas do mercado financeiro para o indice Nacional de Pregos
a0 Consumidos Amplo (IPCA) deste ano caiu de 5,71% para 5,63%, atualmente o IPCA
acumulado do ano encontra-se em 4,09%. A estimativa esta no boletim Focus do dia 04 de
novembro de 2022, a previsdo para a inflagdo em 2023 estd em 4,94 e para 2024 em 3,50%
respectivamente.

O CMN definiu a meta central da inflagdo para 2022 em 3,50%, com intervalo de
tolerdncia de 1,5 ponto percentual para cima ou para baixo, para 2023 e 2024 a meta foi
definida em 3,25% e 3,00%, também com intervalo de tolerancia de 1,5 ponto percentual para

cima ou para baixo.
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A previsdo do mercado financeiro para a queda da economia brasileira neste ano se
encontra em 0,5%, de acordo com especialistas. Para o ano que vem, a previsdo de
crescimento do Produto Interno Bruto, segundo o Ministério da Economia, foi calculada em
2,5%. Tendo em vista que houve um arrefecimento dos efeitos da pandemia, as expectativas
sio favoraveis em relacdo a esse crescimento.

Para alcancar a meta de inflagdo, o Banco Central usa como principal instrumento a
taxa basica de juros, a Selic, estabelecida atualmente em 13,75% ao ano pelo Comité de
Politica Monetéria (Copom) do BC. Para o mercado financeiro, a expectativa é que a Selic
encerre 2022 em 13,75%, para 2023, a previsdo é de 11,25% ao ano e para 0 final de 2024,
8,00% ao ano.

A projegdo do mercado financeiro para a taxa de cambio no fim de 2022 é de RS 5,70
por délar, para o fechamento do ano de 2022 a expectativa é que a moeda americana fique
em RS 5,50.

Para o saldo da balanca comercial (resultado do total de exportagdes menos as
importactes), a proje¢do em 2022 é de um superavit de US$ 79,4 valor este inferior aos USS
105,3 bilhdes estimados no trimestre passado. Para o ano que vem, a estimativa dos
especialistas subiu de USS$ 63 bilhdes para US$ 63,65 bilhdes.

A previsdo para a entrada de investimentos estrangeiros diretos no Brasil (IDP), em
2022 ficou em US$ 70 bilhdes, valor maior que os USS 50,5 bilhdes estimados no ano passado.

A preocupacdo com a preservagdo da floresta amazénica, e a situacdo politica, fiscal,
monetaria e sanitaria do governo, tem influenciado diretamente no interesse de investidores
internacionais que anseiam aplicar seu dinheiro em nosso pais, que em grande namero,
utilizam como condig3o que uma melhor forma de preservagao da floresta amazonica pelo
nosso governo, e um maior cuidado da nossa economia e moeda tornam-se necessarios para
criar seguranga e motivagdo, fatos que podem proporcionar novas aplicagdes ou pela
permanéncia de seus investimentos em nosso pais.

O modelo de enfrentamento da pandemia do novo coronavirus utilizado pelo governo
Brasileiro, também foi tema de vdrias discussdes e um receptor de criticas ao redor de todo
mundo, externando ainda mais nossas fragilidades. Atualmente De acordo com levantamento

atualizado das secretarias de sadde do Brasil, mais de 182 milhdes de pessoas ja tomaram a
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB
primeira dose e mais de 171 milhdes tomaram a segunda, um total de quase 537 milhGes de
doses aplicadas. Um nimero motivador que denota um sinal de esperanga, mas que pode
melhorar e isso é unanimidade entre todos. Aguarda-se um alinhamento maior da nossa
politica de enfrentamento da pandemia com as politicas praticadas ao redor do mundo, claro
que cada uma levando em consideragdo as particularidades de cada pais, visto que a

pandemia esté considerada como controlada em todo o mundo.

MERCADO EXTERNO.

Na economia global ndo foi diferente visto que a pandemia assola todo o mundo,
paises na Europa, Asia, América, enfim nos demais continentes foram afetados
profundamente pela pandemia e encontram dificuldades para sair desse momento
complicado, fazendo com que vérias areas fossem completamente afetadas, principalmente

a econdmica.

Em 2021 continuaram as expectativas positivas com vacinagdes em massa da
populagdo pelo mundo, tendo em vista que 2020 terminou com esperanga de imunizagdo
mundial com as principais bolsas de valores do mundo obtendo recuperagdo de patamar visto

antes da pandemia.

Projeta-se que a economia global cresga 3,1% em 2022 e 2,2% em 2023 (percebe-se,
portanto, um decréscimo entre um ano e outro, 0 que, a curto prazo, pode causar
preocupagdo nos investidores). A revisdo em baixa das projecdes para 2023 reflete um recuo
nas previsdes para as economias avangadas —em parte devido a rupturas no abastecimento —
e para os paises em desenvolvimento de baixa renda - em grande medida devido ao
agravamento da dindmica da pandemia e a guerra entre Rissia e Ucrania. Isso é parcialmente
compensado pela melhora nas perspectivas de curto prazo de algumas economias de
mercados emergentes e em desenvolvimento exportadoras de commodities.

A recuperagdo econdmica global continua, gracas, de certo modo, ao controle da
pandemia. As fissuras abertas pela Covid-19 parecem mais persistentes — espera-se que as

divergéncias de curto prazo deixem marcas duradouras no desempenho de médio prazo. O
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acesso a vacinas e o apoio inicial da politica econémica sao os principais determinantes das
disparidades.

Mas foi a guerra na Ucrania que desencadeou uma crise humanitaria custosa e afetou
toda a economia internacional. Assim, os danos econémicos do conflito militar tém
contribuido para uma desaceleragdo significativa do crescimento global em 2022, enquanto
aumenta a inflagdo. Os precos dos combustiveis e dos alimentos aumentaram rapidamente,

atingindo com mais forga as populag6es vulneraveis em paises de baixa renda.

Com ainvasio da Ucrania pela Rissia a retomada nao ocorreu como esperado gerando
constantes revisdes para baixo por parte do Fundo Monetario Internacional (FMI). O
crescimento do PIB é menor e a inflagdo é maior.

O PIB (Produto Interno Bruto) da zona do euro cresceu 0,2% no terceiro trimestre em
comparagao ao trimestre anterior, segundo dados divulgados nesta segunda-feira (31 de
outubro) pelo Eurostat, o escritério de estatisticas da Unido Européia (EU). Trata-se da
primeira estimativa do indicador para o periodo. Para a Capital Economics (CE), o crescimento
do PIB da zona do euro no terceiro trimestre deste ano significa que a fase de recuperagdo da
pandemia estd quase completa na maior parte da regido. Porém, o economista-chefe da
Europa, Andrew Kenningham, observa que o crescimento sera muito mais lento no ultimo
trimestre, ja que a interrupgdo da cadeia de suprimentos, a desaceleragdo da demanda global

e a escassez de mao de obra prejudicaram a producao.

A Alemanha registrou entre julho e setembro um crescimento 0,3% em relagdo ao
trimestre anterior. Devido a guerra da Russia contra a Ucrania, a recuperacao foi, no entanto,
mais lenta. Por esse motivo, o governo alemdo revisou para baixo suas projecdes de

crescimento para 2022 entre 2,2% e 3,1%, a depender do cendrio.

Vale a pena destacar também a previsdo econdmica do Reino Unido. O Banco da
Inglaterra (BoE) piorou suas previsdes para a atividade econdmica britdnica e projetou
aceleracdo da inflagdo acima dos 10% no quarto trimestre de 2022, isso devido aos impactos
da j4 mencionada guerra entre Rissia e Ucrania. A autoridade monetdria cortou a projecao

para a expansdo do Produto Interno Bruto (PIB) do Reino Unido em 2022. Embora continue
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esperando que o PIB (Produto Interno Bruto) do pais va crescer 3,75% em 2022, a instituigdo

agora projeta uma contragdo de 0,25% no proximo ano (antes, previa alta de 1,25%).

O Fundo Monetério Internacional (FMI) revisou sua previsdo de crescimento
econdmico de 2022 da Asia para 5,9%, ante 6,3% do prognéstico anterior. "A crescente
pressdo inflaciondria, a desaceleragdo econémica da China e a disseminacdo de casos de
coronavirus da variante Omicron também obscurecem as perspectivas para a regido", disse

Chang Yong Rhee, diretor do Departamento de Asia e Pacifico do FMI.

Para as economias avancadas, a Ultima previsdo do FMI estd praticamente inalterada
para 2021, com atualizagdo na Coreia do Sul e Nova Zelandia e rebaixo no Japao e Austrdlia,
de acordo com o relatério. Ainda de Acordo com o Rhee: "A divergéncia entre as economias
avangadas asidticas e as economias em desenvolvimento esté se aprofundando, com os niveis
de producdo nas economias de mercado emergentes e paises de baixa renda devendo
permanecer abaixo das tendéncias pré-pandémicas nos préximos anos, refletindo diferencas

no apoio a politica e implementagdo de vacinagao”.

A economia da China também registra desaceleragdo e tem crescimento de 3,9% no
terceiro trimestre, A publicagdo do resultado do PIB chinés ocorreu um dia depois de o
presidente Xi Jinping ser reeleito como lider do Partido Comunista da China, para um novo

mandato de cinco anos.

Prejudicada por crise energética, interrupgdes na cadeia de abastecimento, risco de
calote no setor imobilidrio e surtos esporadicos de Covid-19, pressionada também pela alta
dos pregos do petréleo que alimentava preocupagbes com a inflagdo. A segunda maior
economia do mundo se recuperou da pandemia, mas a recuperagdo esté perdendo félego,

prejudicada também pela atividade fabril vacilante e desaceleragdo no consumo.

O crescimento econdmico dos Estados Unidos se recuperou mais do que o esperado no
terceiro trimestre, em meio a um declinio continuo no déficit comercial, mas isso mascarou o
real estado da satide da economia, ja que aumentos agressivos da taxa de juros por parte do

Federal Reserve (Fed, o banco central americano) limitaram os gastos do consumidor.
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O Produto Interno Bruto (PIB) aumentou a uma taxa anualizada de 2,6% no altimo
trimestre, disse o Departamento de Comércio dos EUA em estimativa preliminar nesta quinta-
feira. O pais interrompeu sequéncia de duas quedas trimestrais consecutivas na produgao, o
que havia levantado preocupagdes de que a economia estaria numa recessao.

A economia contraiu a ritmo de 0,6% no segundo trimestre. Economistas consultados pela
Reuters previam que o crescimento do PIB se recuperaria a taxa de 2,4% no periodo de julho
a setembro. As estimativas variaram de 0,8% a 3,7%.

Ainda em rela¢do as influéncias do mercado externo, nao se pode deixar de trazer a
luz do presente estudo, o agravamento das situagoes politico-econdmicas que ja estavam
fragilizadas em varios paises que compdem a Ameérica do Sul, como por exemplo, Bolivia, Chile
e Argentina, paises estes que ja se encontravam em uma situagdo verdadeiramente
preocupante, com troca de presidéncia, falta de comando e controle em meio a crises politicas

e econdmicas, manifestacdes e revoltas da populagao.

Os paises da américa do Sul vém passando por um quadro econdmico comum em 2022,
tanto pelos fatores que ajudam as suas economias quanto pelos elementos negativos, em
especial a inflagao.

Um relatério divulgado pela Comissdo Econdmica para a América Latina e o Caribe
(Cepal) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), projeta que a regido deve ter crescimento
de 2,7% em 2022.

Considerando apenas a América do Sul, a expectativa é de expansdo de 2,6%.

Ainda segundo a Cepal, “a desaceleragdo econémica aprofundou-se pelos efeitos da guerra
entre a Russia e a Ucrdnia, somando-se aos crescentes limitadores que a politica
macroecondmica doméstica enfrenta para impulsionar o crescimento.

Ao redor do mundo os paises da América do Sul buscam sua retomada econémica em
meio a estabilizagdo da pandemia, na Europa paises como Franga, Reino Unido, Alemanha,
Portugal, Espanha, buscam voltar ao novo normal, retomando as atividades econdmicas,
liberagdo de publico em eventos, mas ainda com temor de que uma nova variante possa
reascender os altos nimeros de casos. Deste modo levando os governos destes paises a

tomarem medidas que possam beneficiar e garantir a paz e saiide de suas respectivas

AV. DR ALDO MATQS DE SA , 1D ADALGISA Il - CEP:58900-000

Anexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 - IPAM. Pfgg. QZSQH%AI%J@ 02/04/2024 13:23. Responsavel: Jonattas C. A. vlana30

Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagao: E66E.A295.D835.ECEF.55F8.9A1A.5A05.2AC1.

30



Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

populagdes como também politico-econdmica. Ao levar em consideragéo todos estes fatores,
pode se dizer que a economia do nosso pais e do mundo todo continua conseguindo se

reerguer com cautela diante de tanta dificuldade enfrentada.

META DE RENTABILIDADE.

Conforme disposto do art. 39 da Portaria 1.467, onde determina que “A taxa de juros
real anual a ser utilizada como taxa de desconto para apuragdo do valor presente dos fluxos
de beneficios e contribuicdes do RPPS sera equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto
da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ seja o mais préximo a duragdo do passivo
do RPPS”.

“g 22 A taxa de juros parametro a ser utilizada na avaliagdo atuarial do exercicio utiliza,
para sua correspondéncia aos pontos (em anos) da ETTJ, a duragdo do passivo calculada na
avaliagio atuarial com data focal em 31 de dezembro do exercicio anterior.”

Deste modo, conforme duragdo do passivo apurada na avaliagdo atuarial de 2022,
apurou-se que o IPAM tem uma duragdo de passivo de 15,24 anos, que conforme a Portaria
6.132/2021 define a taxa de juros parametro é de 4,83%.

Em linha com sua necessidade atuarial, o Instituto de Previdéncia e Assistencia
Municipal de Cajazeiras estabelece como meta, que a rentabilidade anual da carteira de
investimentos do IPAM alcance desempenho equivalente a 4,83% (quatro virgula oitenta e

trés por cento) acrescida da variagdo do IPCA divulgado pelo IBGE.

JUSTIFICATIVA DO INDEXADOR.

0 indice de Precos ao Consumidor Amplo —IPCA indice oficial da inflagdo brasileira esta
na meta estipulada pelo CMN. O IPCA acumulado deste ano esta em 4,69%, bem abaixo dos
10,06% registrados ao final de 2021. Os economistas do mercado financeiro alteraram a

previsdo do IPCA, a mediana para o IPCA este ano passou de 5,61% para 5,63%, a projegao
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para o indice em 2023 foi alterada para 4,94%, os nimeros do presente ano estdo dentro da
meta e seu intervalo de tolerancia que é de um e meio ponto percentual para cima ou para

baixo, de acordo com o § 22 do art. 12 do Decreto n? 3.088, de 21 de junho de 1999.

MODELO DE GESTAO.

Para que todas as decisdes de investimentos e desinvestimentos sejam tomadas
internamente sem interferéncia de agentes externos, o IPAM - Instituto de Previdéncia
Municipal de Cajazeiras adota o modelo de GESTAO PROPRIA, em conformidade com a
Resolu¢do do Conselho Monetédrio Nacional n® 4.963/2021 e a Portaria do Ministério do

Trabalho e Previdéncia n2 1.467/2022.
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VEDAGOES.

Além das vedacBes impostas nesta politica de investimentos, 0 IPAM devera obedecer as
diretrizes e normas, as defini¢des e classificagdes dos produtos de investimentos citadas na

Resolucdo 4.963/2021. Para as vedacdes, devera ser ver:

¢ Aplicar recursos na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento cuja atuacdao em
mercados de derivativos gere exposigdo superior a uma vez o respectivo patrimonio
liquido;

e Aplicar recursos, diretamente ou por meio de cotas de fundo de investimento, em
titulos ou outros ativos financeiros nos quais o ente federativo figure como emissor,
devedor ou preste fianca, aval, aceite ou coobrigagdo sob qualquer outra forma;

e Aplicar recursos na aquisicdo de cotas de fundo de investimento em direitos
creditérios ndo padronizados;

e Realizar diretamente operacdes de compra e venda de um mesmo ativo financeiro em
um mesmo dia (operagdes day trade);

e Atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de crédito ou
outros ativos que ndo os previstos nesta Resolugdo;

e Negociar cotas de fundos de indice em mercado de balcdo;

e Aplicar recursos diretamente na aquisicdo de cotas de fundo de investimento
destinado exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, quando nao
atendidos os critérios estabelecidos em regulamentagdo especifica;

e Remunerar quaisquer prestadores de servico relacionados direta ou indiretamente aos
fundos de investimento em que foram aplicados seus recursos, de forma distinta das
seguintes;

a) taxas de administragdo, performance, ingresso ou saida previstas em
regulamento ou contrato de carteira administrada; ou

b) encargos do fundo, nos termos da regulamentagdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios;
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de determinado ativo pode ser necessdrio renunciar ao prego pretendido. Para mitigar este
risco, o IPAM mantém percentual adequado de seus recursos financeiros em ativos de liquidez

imediata, tendo em vista 0s seus compromissos no cu rto e médio prazo.

DA TRANSPARENCIA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS
busca, por meio da sua Politica de Investimentos, estabelecer critérios de transparéncia e
governanga em Seus processos internos de investimentos. Desta forma, foram definidos

procedimentos para divulgagao das informacdes relativas aos investimentos do IPAM.

Disponibilizagdo das Informagoes:

e Publicar, no Sitio Eletrénico do IPAM de Cajazeiras, a integra desta Politica de
Investimentos, bem como quaisquer alteragbes que vierem a ser efetuadas, em ate 30
dias apés a aprovagdo, conforme Portaria MPS n2 519, de 24 de agosto de 2011;

e Disponibilizar as informagdes contidas nos formularios APR — Autorizagdo de Aplicagdo
e Resgate, no prazo de até trinta dias, contados da respectiva aplicagao ou resgate;

e Disponibilizar Atas das reunides do Conselho de Previdéncia.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB
e Aplicar recursos na aquisi¢do de cotas de fundo de investimento cujos prestadores de
servico, ou partes a eles relacionadas, direta ou indiretamente, figurem como
emissores dos ativos das carteiras, salvo as hipéteses previstas na regulamentagdo da
Comissdo de Valores Mobilidrios;
e Aplicar recursos em empréstimos de qualquer natureza, ressalvado o disposto no art.
12 desta Resolugao;

e Aplicar recursos diretamente em certificados de operacdes estruturadas (COE).

CLASSIFICACAO DE CONTROLE DOS RISCOS DE GESTAO.

Qualquer que seja o modelo de gestdo, os riscos a que esta sujeita estdo classificados

abaixo e é preocupagdo constante do IPAM o seu continuado monitoramento.

Risco de Mercado:

E o risco que todas as modalidades de aplicagdes financeiras estdo sujeitas. Derivam
das incertezas quanto ao resultado de um investimento dadas as oscilagdes nas taxas e pregos,
em decorréncia das mudancas nas condigdes de mercado. Com base neste critério, podem ser
monitorados, além dos fatores de risco com maior impacto na carteira, 0s valores financeiros

envolvidos.

Risco de Crédito:

E o risco conhecido como institucional ou de contraparte. E quando ha a possibilidade
de que o emissor ou garantidor de determinado ativo, ndo honre as condigdes e prazos

pactuados e contratados com o investidor.

Risco de Liquidez.

£ o risco associado a exigéncia de compradores e vendedores de determinado ativo ao

longo do tempo. Em mercados de baixa liquidez, para que haja a possibilidade de negociagao
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

ESTRATEGIAS DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS.

Os cenarios e projecdes econdmicas para o ano de 2023 exigem que 0 RPPS, a fim de
cumprir com seu objetivo de rentabilidade, atue de maneira dindmica, aproveitando da
melhor maneira as oportunidades existentes no mercado financeiro. Dessa forma, a
estratégia de investimento e desinvestimento levard em consideracdo dois aspectos: a
expectativa de rentabilidade e o risco associado ao produto. A partir da andlise do cendrio
macroeconémico de curto e médio prazos, da avaliagdo dos riscos e das possibilidades de
retorno, a direcio do IPAM efetuara o investimento ou desinvestimento apenas no segmento
de Renda Fixa, em especial em Fundos de Cotas de Investimentos. Como mostra a Tabela de

estratégia abaixo.

AV. DR ALDO MATOS DE SA , JD ADALGISA Il -~ CEP:58900-000

36

Anexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 - IPAM. Prod: 02561/244 D&f4:-02/04/2024 13:23. Responsavel: Jonattas C. A. Viana.?)6

Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagao: E66E.A295.D835.ECEF.55F8.9A1A.5A05.2AC1.



-
A
-
-
-
-

Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

Tabela de Estratégias

Segmento Tipo de Ativo

Titulos Tesouro Nacional — SELIC - Art. 72, [, “a”.

Limite
Resolucao

4.963

100,00%

Estratégia de Alocagdo

Politica de Investimento

Limite
Inferior

(%)

Estratégia

Alvo (%)

Limite

Superior

100,00%

Fl Renda Fixa Referenciado 100% titulos TN - Art. 72, |,

Renda Fixa

ap 100,00% 40,00% 40,00% 100,00%
f‘l:“em indices de Renda Fixa 100% titulos TN - Art. 79, |, 100,00% 0,00% 1.00% 100,00%
OperagBes Compromissadas - Art. 79, Il 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%
FI Renda Fixa - Art. 72, Ill, “a” 60,00% 0,00% 20,00% 60,00%
Fl de fndices Renda Fixa - Art. 72, IIl, “b” 60,00% 0,00% 1,00% 60,00%
Ativos Bancdrios - Art. 72, IV 20,00% 0,00% 2,00% 20,00%
Fl Direitos Creditérios (FIDC) - sénior - Art. 72, V, "a" 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado- Art. 72, V, "'b" 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%

Renda Variavel

5,00% 5,00%
;k:s{%ss: "

30,00%

30,00% 0,00% 1,00% 30,00%

Fl Renda Fixa - Divida Externa - Art. 99, |

Investimentos FI Investimento no Exterior - Art. 92, I

10,00%

0,00%

1,00%

10,00%

no Exterior

Fl AgBes - BDR Nivel | - Art. 92, 111

FI Multimercado - aberto - Art. 10, |

Invéstimentos

Estruturados

10,00%
Fl em Participages - Art. 10, 11 5,00% 0,00% 0,00% 5,00%
£l “AcBes - Mercado de Acesso” - Art. 10, Il 5,00% 0,00% 1,00% 5,00%

Fundos

Imobilidrios
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ESTRUTURAS E LIMITES

A Resolucgo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 e a Portaria do Ministério
do Trabalho e Previdéncia n? 1.467/2022, estabelecem que os recursos podem alocados, nos
segmentos de: Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis. Neste sentido, cumprindo o disposto
pelo Conselho Monetario Nacional, as aplicagbes do RPPS serdo alocadas obedecendo aos

seguintes limites no ANEXO.

Aplicagdes no Segmento de Renda Fixa.

Neste segmento poderdo ser alocados até 100% (cem por cento) dos recursos do
IPAM, observados os dispositivos elencados no artigo 7° e seus incisos da Resolugdo do
Conselho Monetario Nacional n2 4.963/2021 e a Portaria do Ministério do Trabalho e

Previdéncia n? 1.467/2022, como mostra o Anexo l.

Aplicagdes no Segmento de Renda Variavel.

Poderdo ser alocados neste segmento o limite de 30% (trinta por cento) dos recursos
disponiveis do IPAM. No segmento renda variavel os recursos dos RPPS serdo aplicados em
fundos de investimentos em agdes, fundos de investimento multimercados, fundos de
investimento em participagdes e fundos de investimento imobiliario. E admitida a aplicagdo
em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento, desde que seja possivel
identificar e demonstrar que os respectivos fundos mantenham as composigoes, limites e
garantias exigidas para os fundos de investimentos de que trata a legislacdo, como mostra o

Anexo Il.

Segmento de Imdveis.

As aplicagdes no segmento de iméveis, de acordo com o artigo 92 da da Resolugdo do

Conselho Monetério Nacional n? 4.963/2021, destinam-se, exclusivamente, aos imoveis
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB
vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social. Os iméveis poderdo ser utilizados
para a aquisi¢do de cotas de fundos de investimento imobilidrio, desde que as cotas sejam
negociadas em ambiente de bolsa de valores. O IPAM alocard recursos neste segmento,

somente quando lei vincular imoveis a sua estrutura.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

DISPOSICOES GERAIS.

A presente Politica de Investimentos foi elaborada e planejada para orientar as
aplicagdes de investimentos para o exercicio de 2023, consideradas as projegdes macro e
microecondmicas no intervalo de doze meses. As revisdes extraordinarias, quando houver
necessidade de ajustes diante do comportamento/conjuntura do mercado e/ou alteragdo da
legislagdo, deverdo ser justificadas, aprovadas e publicadas. As estratégias macro definidas
nesta Politica deverdo ser integralmente seguidas pela Diretoria do IPAM que, segundo
critérios técnicos, estabelecera as diretrizes de alocacdo em Titulos de Renda Fixa, para a
obtencdo da meta atuarial. Serdo levadas ao Conselho de Deliberativo para avaliagao, as
aplicacdes ndo claramente definidas neste documento, mas que tiverem sido formuladas em
conformidade com as diretrizes de investimentos e a legislagdo aplicavel.

A Politica de Investimentos do IPAM foi disciplinada pela Resolugdo do Conselho
Monetario Nacional n2 4.963/2021 e a Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n®

1.467/2022, seu prazo de vigéncia compreende o periodo de 01/01/2023 até 31/12/2023.
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

ANEXO

Anexo |.

Limites Res. 4.604 e da Politica de Investimentos

1, a) 100% titulos pablicos

100% 1, b) 100% em fundos referenciados em renda fixa com 100% em titulos
publicos

1, €) 100% em cotas de Fl em indice de mercado renda fixa negocidveis em
bolsa de valores

5% Il - operagbes compromissadas (titulos publicos)

111, a) cotas de FI classificados como renda fixa com sufixo “referenciado”
(fundos de renda fixa)

11l - b) cotas de FI em indice de mercado de renda fixa (fundos de indice de
renda fixa)

IV - a) cotas de Fl classificados como renda fixa abertos

40% IV - b) cotas de FI em indice de mercado de renda fixa, negociaveis em
bolsa de valores

20% V - b) Letras Imobilidrias Garantidas (LIG)

VI - a) Certificado de Depésito Bancério (CDB)

VI - b) Depésitos de Poupanga (IF baixo risco de crédito)
15% VIl - a) Fl em Direito Creditério

5% | VII - b) Fundos de Renda Fixa de Crédito Privado

VIl - ¢) Fundos de Debéntures de Infraestrutura

60%

15%
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Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social do Municipio de Cajazeiras-PB

Anexo Il.

Limites Res. 4.604 e da Politica de Investimentos
I, a) cotas de Fl abertos (fundos de renda varidvel)

30% |1-b) cotas de Fl em indice de mercado de renda variével, negocidveis em
bolsa de valores (fundos de indice de renda varidvel);

Il - a) cotas de FI classificados como acbes abertos. (fundos de renda

20% varidvel)
30% Il - b) cotas de FI em indice de mercado varidvel, negocidveis em bolsa de

valores (fundos de indice de renda varidvel)

11 - até 10% (dez por cento) em cotas de FI classificados como
10%
multimercado

1V - a) cotas de FI em participacdes (FIP) fechados

5% |1V -b) cotas de Fl imobilidrio (FIT) com presenca nos pregdes de
negociagdo

AV. DR ALDO MATOS DE SA, JD ADALGISA |} — CEP:58900-000

i . Pré@ 5611154 Bhta: 02/04/2024 13:23. Responsével: Jonattas C. A. Viana.
- ESTIMENTOS 2023 - IPAN. Prd@ d55¢1/54: Bata:
Anexo L POL'QSQSDSE g\é\r/jﬁﬁmom em 22/07/2025 12:23. Validacdo: E66E.A295.D835.ECEF.55F8.9A1A.5A05.2ACL.
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Membros do Conselho Municipal de Previdéncia.
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Diretor Presidente do IPAM

AV. DR ALDO MATOS DE SA , JD ADALGISA Il - CEP: 58900-000
CNPJ:
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IPAM
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICiPIO DE CAJAZEIRAS-PB

L i Y

“o-t"

L]

Ata da reunido da diretoria do
Conselho Mu nicipal de Previdéncia —
CMP de Cajazeiras.

Aos vinte e seis dias do meés de outubro de dois mil e vinte dois, as 9h (nove
horas) nas dependéncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de
Cajazeiras/PB — IPAM, localizado av. dr. Aldo Matos de Sa, Bairro Jardim
Adalgisa nesta. Reuniram-se os membros do CMP para tratar de assuntos
pertinentes ao RPPS. Na ocasiao, se fez presente Jonattas Cavalcante Viana,
Diretor Presidente do IPAM, Juclar de Melo Fidelis Filho Diretor de
Processamento de dados, Gislany Assis da Silva Diretora financeira do IPAM,

segurados e beneficiarios do regime, visando atingir a meta atuarial definida para
garantir a manutencgéo do sey equilibrio econdémico-financeiro e atuarial, tendo

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB
DR. BONIFACIO MOURA, 330, CENTRO- CEP:58900-000
CNPJ: 12.724.464/0001-20
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS-PB

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAJAZEIRAS-PB
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T
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s

Conselho de Previdéncia lavreij a presente ata, que segue por mim e por todos
0s presentes, assinada. Cajazeiras/PB, 26 de outubro de 2022.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS - PB
DR. BONIFACIO MOURA, 330, CENTRO- CEP:58900-000
CNPJ: 12.724.464/0001-20
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramita¢éo de Processos e Documentos

RECIBO DE PROTOCOLO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 24/05/2023 as 14:08:51 foi
protocolizado o Documento sob o N° 56307/23 da subcategoria Documentagdo Complementar ,
exercicio 2023, referente a(o) Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras,
mediante o recebimento de informagdes/arquivos eletrénicos encaminhados por Jonattas
Cavalcante Alves Viana.

Documento Autenticacao
Anexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 - IPAM e66ea295d835ecef55f89alasa052acl
Anexo 2 - ATA DE REUNIAO CMP APROVAQAO POI 2023 - 321acd9d76d019d8cfb131fb5131e0c5
IPAM

RECIBO PROTOCOLO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagao: 22B9.7ESE.E3A4.B778.5458.28E9.AC94.3BCB.
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 24/05/2023 as 14:08h o usuéario TRAMITA (operacao
automatica) anexou o Documento 56307/23 ao Processo 00762/23, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos
para os autos eletrénicos do Processo 00762/23:

Documento Paginas Autenticacédo
fnexo 1 - POLITICA DE INVESTIMENTOS 2023 117 44 e66ea2950835ecef55f89ala5a052acl

Anexo 2 - ATA DE REUNIAO CMP APROVACAO
POI 2023 - IPAM

RECIBO PROTOCOLO 47 22b97e5ee3a4b778545828e9ac943bch

45 - 46 321acd9d76d019d8cfbh131fb5131e0c5

Jodo Pessoa, 24 de Maio de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

- 48
Certiddo - ANEXACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 7B67.94FA.0B94.BFBE.3438.FB68.D4DF.64D0.



Tribunal de Contas do Estado da Paraiba /
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TRAMITA - Sistema de Tramitacao de Processos e Documentos

PROCESSO: 00762/23

SUBCATEGORIA: Acompanhamento

JURISDICIONADO Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
ASSUNTO: Processo de Acompanhamento da Gestédo, exercicio 2023.

CERTIDAO
CANCELAMENTO DE ARQUIVOS ELETRONICOS

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que Agenor Nunes da Silva Jdnior na
data de 28/06/2023 as 08h51 efetuou o cancelamento dos arquivos eletrdnicos listados abaixo
dos autos do PROC. 00762/23, apresentando a justificativa abaixo reproduzida.

Justificativa: Incorrecéo nas informacgdes referentes a Politica de Investimentos.

Arquivos Cancelados:

* Outros Levantamentos de Dados e Informag@es - Pagina(s): 49 - 51

Jodao Pessoa, 28 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB

Certiddo - CANCELAMENTO DE ARQUIVO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: B44D.A2AB.8E07.7EF5.A620.49CB.11FD.0ABB.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n° 147 - Jaguaribe N sl @® tcepb.govbr  ©(83)3208-3303 / 3208-3306
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

Diretoria De Auditoria e Fiscalizagao - DIAFI
Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia — DEAPP

Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia 3 — DIAPP 3

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Responsavel Jonattas Cavalcante Alves Viana

Assunto Processo de Acompanhamento da Gestao, exercicio 2023
Exercicio 2023

Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

LEVANTAMENTO

O presente levantamento apresenta dados relacionados a existéncia de Politica de
Investimentos aprovada pelo 6rgao colegiado competente para o exercicio de 2023 e a edicado
de legislagéo local no que concerne ao calculo das despesas administrativas a que se refere
a Portaria MTP n° 1.467/22.

Os dados aqui evidenciados foram obtidos a partir dos documentos relativos as
Politicas de Investimentos para o exercicio de 2023 encaminhados junto as prestacdes de
contas do exercicio de 2022 ou em anexo aos respectivos PAGs de 2023, e seus
comprovantes de aprovagao pelo 6érgao competente. Por sua vez, as normas referentes a
legislacdo que disciplinou as despesas administrativas de modo a adequa-las a Portaria MTP
n°® 1.467/22 foram obtidas a partir da legislagdo cadastrada pelos gestores no Banco de
Legislagdes deste Tribunal de Contas ou que se encontra anexada aos processos que
tramitam nesta Corte, assim como a partir da legislagao localizada nos sites das Prefeituras,

Camaras Municipais e/ou RPPS.

1. Politica de Investimentos

Foi elaborada a Politica de Investimentos do exercicio de 20237 Sim
Data da elaboracdo da Politica de Investimentos de 2023 out-22
Foi comprovada a aprovacgao da Politica de Investimentos em questao? sim

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Ingrid B. de A. Costa. 50
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 1749.9723.7D87.F1F7.D3E8.FDC3.D34A.F3CD.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba
R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n° 147 - Jaguaribe g @® tcepb.govbr  ©(83)3208-3303 / 3208-3306

58.015-190 - Jodo Pessoa/PB
2. Edicao de norma local tratando acerca das despesas administrativas

Houve a edicdo de legislacdo local
tratando das despesas administrativas a

que se refere a Portaria MTP n° Sim
1.467/227?
Lei que tratou das despesas Lei 2920/21

administrativas
N° do documento da lei no Banco de
Legislagdes do TCE-PB

Doc. 50976/22

Data da publicacao da lei 03/06/2021
Artigo da lei com previsdo do percentual
e base de calculo das despesas Art. 29, §2°

administrativas

leltle das .despesas administrativas até 2 %

previsto na lei

Base de  calculo das despesas| do valortotal das remuneracoes, subsidios,

administrativas prevista na lei proventos e pensdes pagos aos seguradosde

no plano de beneficio, com base no exerc.
Anterior

E o Levantamento.

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Ingrid B. de A. Costa. 51
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 1749.9723.7D87.F1F7.D3E8.FDC3.D34A.F3CD.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Assinado em 29 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO

52

Assinado em 28 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 52
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 1749.9723.7D87.F1F7.D3E8.FDC3.D34A.F3CD.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Tribunal de Contas

do Estado da Paraiba /e

Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao — DIAFI

Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia - DEAPP

Divisdo de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia lll - DIAPP Il

Processo n°

00762/23

Subcategoria

Acompanhamento

Jurisdicionado

Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Responsével Joao Vitor Mendes de Almeida

Assunto Processo de Acompanhamento da Gestao, exercicio 2023.
Exercicio 2023

Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

LEVANTAMENTO PROCESSOS EM ESTOQUE PARA ANALISE

Durante o més de junho de 2023, foi realizado um levantamento dos processos relativos

ao exercicio de 2022, que se encontravam no Cartério DEAPP aguardando instrucao e que

auxiliardo os ACE na elaboracdo do Relatério de Auditoria dos respectivos processos.

Dentre os processos que constaram do levantamento, estavam inseridos processos do

Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, a saber:

53

Processo Tipo

Dados do
Servidor
Conferem?

Dados dos
Dependentes
Conferem?

Necessita
complementacao
de Documentos?

Observacbes

10541/22 Penséo

Sim

Sim

Dados pessoais em
conformidade com
documentos de fls. 03 e
15/16; em consulta ao
Tramita se visualiza a
presenca do Processo
TC n° 09078/10,
oriundo do Instituto de
Prev. e Assisténcia do
Municipio de
Cajazeiras, referente a
aposentadoria da
segurada, com
publicacdo de acérdao;
a fundamentacéo legal
do ato defls. 11, diverge
da constante no
relatério previdenciario;
nao consta ficha
financeira que permita
fazer o paralelo com o
valor informado do

Outros Levantamentos de Dados e Informagdes. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Vania M. A. S. da N6brega. 53
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Este relatério é peca inerente a instrugcao do processo. Seu conteido NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.
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Dados do | Dados dos Necessita
Processo Tipo Servidor |Dependentes |complementacao Observacbes
Conferem? | Conferem? |de Documentos?

altimo contracheque
constante no relatorio
previdenciario; dados
pessoais dos
dependentes as fls.
16/17; asfls. 13, consta
contracheque de
pensionista.

E o levantamento.

Outros Levantamentos de Dados e Informag6es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Vania M. A. S. da Nébrega. 54
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Assinado em 30 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 30 de Junho de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Vénia Maria Aradjo Silva da Nébrega
Mat. 3705315
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Outros Levantamentos de Dados e Informagdes. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Vania M. A. S. da Nébrega. 55
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Este relatorio é peca inerente a instrucéo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

Diretoria de Auditoria e Fiscalizagao — DIAFI

R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

@ tcepbgovbr  ©(83)3208-3303 / 3208-3306

Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia — DEAPP
Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia 3 — DIAPP 3
Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado | Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Responsavel Jonattas Cavalcante Alves Viana — 01/01/2023 a 20/03/2023
Joao Vitor Mendes de Almeida — 21/03/2023 a 31/12/2024

Assunto Processo de Acompanhamento da Gestao, exercicio 2023
Exercicio 2023
Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

Relatério de Acompanhamento — 1° Quadrimestre de 2023

1 Introducao

O presente relatdrio tem por escopo avaliar os aspectos relacionados a implantagao
da reforma previdenciaria, execugdo orcamentaria, situacao financeira, situacao atuarial,
assim como a adequagéao da legislagao local a Portaria MTP n° 1.467/2022 no que concerne
as despesas administrativas. Também foram verificadas a adesdo ao Sistema de
Compensacéo Previdenciaria— COMPREYV, a realizagéo de contrato junto a DATAPREYV para
fins de operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria, a existéncia de Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, a elaboragéo e aprovagao da politica de investimentos
para o exercicio de 2023, a utilizagdo do eSocial, a exigéncia de certificagao profissional para
os dirigentes, gestor de recursos e membros de conselhos e comité de investimentos, além
do envio das normas ao Ministério da Previdéncia Social, da regularidade dos repasses da
contribuigéo patronal para o RPPS e envio da legislagéo e demais documentos e informagbes
ao Ministério da Previdéncia Social.

As informacgdes aqui constantes foram obtidas a partir do SAGRES, TRAMITA e pagina
eletrbnica do Ministério da Previdéncia Social, documentos encaminhados pelos gestores e
anexados aos respectivos Processos de Acompanhamento de Gestao — PAGs e Prestagdes
de Contas de 2022, assim como dos levantamentos realizados por Técnico de Contas
Publicas - TCP.

Relatério de Acompanhamento (Outros). Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Agenor N. da S. Junior. 56
Impresso por jfilhno79 em 22/07/2025 12:23. Validag&o; 1FDB.3F94.1C10.0AEC.071C.AA76.AC6B.9A3A.
Este relatorio é peca inerente a instrucao do processo. Seu conteido NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

Registre-se que os dados utilizados obtidos através do SAGRES ainda nao foram

R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe

@ tcepbgovbr  ©(83)3208-3303 / 3208-3306
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

auditados e refletem os informados a este sistema pelos proprios jurisdicionados.

2 Reforma da previdéncia no ambito do ente

A Emenda Constitucional n® 103/2019, responsavel pela reforma previdenciaria, trouxe
diversas normas para os RPPS, algumas aplicaveis direta e imediatamente a todos os entes
federativos e outras que dependiam de regulamentacao pelos entes subnacionais.

Nesse sentido, no que respeita aos dispositivos de aplicagdo imediata, em analise a
legislacdo encaminhada a esta Corte de Contas no Banco de Legislagbes, assim como as
localizadas nos sites da Prefeitura, Camara Municipal e/ou RPPS, verificou-se que o Municipio
de Cajazeiras apresentou a seguinte situacao:

a) houve a alteracédo da aliquota de contribuicdo dos servidores para 14%,
cumprindo o art. 9°, §§ 4° e 5°, da EC n° 103/2019;

b) houve a adequacéao da aliquota de contribuicdo patronal para, no minimo, 14%,
cumprindo o art. 2° da Lei n® 9.717/1998;

c) houve a edicdo de norma prevendo a limitagdo dos beneficios previdenciarios
para apenas aposentadoria e pensao por morte, cumprindo o art. 9°, §§ 2° e 3°, da EC n°
103/2019;

d) houve a edi¢do de lei tratando da previdéncia complementar, cumprindo os §§
14 a 16, do art. 40, da Constituigdo Federal, combinado com o art. 9°, §6°, da EC n°® 103/2019.
A lei que versou acerca da previdéncia complementar no ambito local foi a Lei n® 2.946/21,
encaminhada no Banco de Legislagdes deste Tribunal de Contas através do Doc. 51009/22.

Registre-se que, no caso de rejeicdo, pelo Legislativo, do projeto de lei tratando acerca
dos aspectos obrigatérios da reforma, em especial no que concerne a adequagao das
aliquotas de contribuicdo dos segurados, caberia ao chefe do Executivo adotar alguma
medida em relagdo a essa questdo, tendo em vista que a inadequagdo das normas
previdenciarias locais aos dispositivos de aplicagdo obrigatéria trazidos na EC n°® 103/2019
pode levar o ente a perder o Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) e, com isso,
deixar de receber recursos federais importantes.

Ressalta-se, ainda, que a matéria relacionada a adequacgao da legislagcao local a
Emenda Constitucional n® 103/2019, inclusive no tocante a instituicdo da previdéncia
complementar, foi objeto de alertas durante os exercicios de 2021 e 2022. Ademais, €
importante destacar que essa questao também foi objeto de recomendagéao através do Oficio
Circular n° 02/2022-GAPRE emitido por esta Corte de Contas e constante nos Processos de

Acompanhamento de Gestao dos RPPS do exercicio de 2022.
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admitirem servidores com remuneragao acima do teto do RGPS apds a aprovagao da lei de
implantacdo da previdéncia complementar deverdo ter o convénio de adesdo ao plano de
beneficio da entidade de previdéncia complementar autorizado pela Previc.

De acordo com a folha de pagamento de janeiro a abril/23 constante no SAGRES,
verificou-se que o ente apresentou servidores com remuneragao de contribuicao acima do
teto do RGPS (atualmente R$ 7.507,49).

Assim, o ente ndo podera nomear novos servidores para 0s cargos cuja remuneragao
ultrapassa o teto do RGPS sem a vigéncia do RPC instituido por lei. Desse modo, deve o
ente verificar a situacao e, quando for nomear servidores para os cargos correspondentes,
deve ter aderido a plano de beneficio de previdéncia complementar previamente, através de

convénio de adesao aprovado junto a PREVIC.

3 Execucgao orgcamentaria

Conforme informacdes constantes no SAGRES, a receita arrecadada de janeiro a abril
de 2023 pelo RPPS em analise correspondeu a R$ 8.506.186,02.

Verificou-se que o valor registrado a titulo de receita de compensagéao previdenciaria
correspondeu a R$ 0,00.

A despesa empenhada nesse mesmo periodo, de acordo com as informacgbes
apresentadas através do SAGRES, equivaleu a R$ 8.828.712,60.

Considerando essas informacdes, o RPPS em andlise apresentou o seguinte

comportamento na execucao orgamentaria:

Valores (R$)
Receita arrecadada 8.506.186,02
(-) Despesa empenhada 8.828.712,60
(=) Resultado -322.526,58
(+) Aportes recebidos 352.152,92
(=) Resultado ajustado 29.626,34
Situagcao orcamentaria Superavit

4 Situacao financeira

O saldo das disponibilidades do RPPS em 30/04/2023 correspondeu, conforme
SAGRES, a R$ 1.299.051,83, saldo este que é superior em 15,90% em relagdo ao verificado
no inicio do exercicio de 2023 (R$ 1.120.810,84).

Considerando a média das despesas com pagamento dos aposentados e pensionistas

no periodo de maio de 2022 a abril de 2023 (ultimos doze meses), informadas através do
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SAGRES (R$ 1.957.519,46), verificou-se que o montante das disponibilidades do regime
previdenciario, no final de abril de 2023, seria capaz de honrar suas despesas previdenciarias
por um periodo de aproximadamente 0,66 folhas.

O montante de disponibilidades do RPPS preocupa quanto a sua capacidade para
compor um patriménio solido que sustente o seu funcionamento, segundo o principio do

equilibrio financeiro e atuarial, podendo inviabilizar o RPPS a médio e longo prazo.

5 Relacao entre contribuintes e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social
- RPPS

A relagao entre o niumero de servidores efetivos ativos (financiadores do regime) e dos
aposentados e pensionistas (beneficiarios) do RPPS reflete a capacidade de cobertura do
regime previdenciario. Desse modo, quanto menor essa relacdo, menor a capacidade de
financiamento do RPPS, o que pode vir a comprometer a sustentabilidade do sistema
previdenciario no longo prazo de tal forma que, no futuro, o ente federativo podera vir a ser
chamado a complementar ou mesmo arcar com o pagamento dos beneficios previdenciarios
que seriam de responsabilidade do RPPS, diante da reducdo do nimero de financiadores do
regime previdenciario.

Nesse sentido, para fins de emissao de alerta, considerou-se como importante que o
RPPS apresentasse pelo menos trés servidores efetivos ativos para cada aposentado e
pensionista.

De acordo com as informagdes do SAGRES, em 30/04/2023, o ente apresentou 1404
servidores efetivos ativos, 627 aposentados e pensionistas vinculados ao RPPS.
Considerando esses quantitativos, tem-se que a relacado entre servidores efetivos ativos e

aposentados/pensionistas equivaleu a 2,24.
6 Situagao atuarial
Destaca-se que o RPPS em andlise nao instituiu segregagdo de massas.
6.1 Plano capitalizado
Consoante consulta realizada no processo de prestacdo de contas de 2022 e no

Processo de Acompanhamento de Gestdo — PAG de 2023, observou-se a existéncia de

avaliagao atuarial vigente no exercicio de 2023.
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De acordo com a avaliagéo atuarial do exercicio de 2023 encaminhada (data base de
31/12/2022), constante no Processo TC n° 03129/23 - fls. 1338/1339 e 1364, o RPPS
apresentou situagao atuarial de Superavit (considerando o plano de amortizagao de déficit

atuarial, caso existente). O referido resultado atuarial esta demonstrado no quadro a seguir:

Plano Capitalizado — avaliagao atuarial de 2023 (data base 31/12/2022)
Empresa ou atuario responsavel pela
elaboracio da avaliacdo atuarial 3M Consultoria
Data da elaboragao da avaliacdo atuarial 27/03/2023
Valor da provisdo matematica -292.165.562,26
previdenciaria (R$)
(+) Valor do ativo + parcelamento do 1.117.539,47
plano (R$)
(+) Valor presente do plano de 328.695.417,09
amortizagdo de déficit atuarial (R$)
(=) Valor do resultado atuarial (R$) — 37.647.394,30
considerando o plano de amortizagéo
Situacao atuarial — considerando o plano Superavit
de amortizacio

Caso desconsiderado o plano de amortizagdo, o plano capitalizado do RPPS em
analise apresentou um Déficit atuarial de R$ -291.048.022,79.

7 Adequacao da legislagao local a Portaria MTP n° 1.467/2022 no que concerne as

despesas administrativas

A regulamentagao das despesas administrativas, atualmente, encontra-se prevista no
artigo 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, que, além de definir o procedimento para a
operacionalizagcao dessas despesas no ambito do RPPS, estabelece que seu financiamento
ocorrera na forma da lei do ente federativo, que definira os percentuais maximos para essas
despesas apurados com base no exercicio financeiro anterior. O artigo 84, caput, inciso
Il da mencionada portaria apresenta os limites para essas despesas, de acordo com o porte
do RPPS apurado a partir do Indicador de Situagado Previdenciaria — ISP RPPS divulgado

anualmente pelo Ministério da Previdéncia Social ', conforme demonstrado a seguir:

1 Conforme disposto no art. 84, § 5° da Portaria MTP n° 1.467/2022, a definicdo dos percentuais da
taxa de administragdo de que trata o inciso |l do caput deste artigo devera considerar a classificagao
nos grupos de porte do ISP-RPPS publicado no penultimo exercicio anterior ao exercicio no qual
esse percentual sera aplicado; e, em caso de regimes que ndo constarem da classificagdo do ISP-
RPPS, devera ser considerado o limite do grupo “Médio Porte”, até que seja promovida a sua inclusdo
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Forma de calculo trazida na Portaria OU Forma de calculo trazida
SEPRT N° 19.451/2020 — mantida pela ela Portaria MTP n° 1.467/2022
Porte — ISP RPPS Portaria MTP n° 1.467/2022 P ’
Limite Base de calculo Limite Be’lse Ee
calculo
Estados e DI_= - Até 2,00% Até 1,30% somatorio d~a5
porte especial remuneragoes
Municipios de . o somatorio da base . o brutas dos
grande porte Até 2,40% de calculo das Até 1,70% servidores
Municipios de ) contribuigoes dos , ativos,
médio porte Até 3,00% servidores ativos Até 2,30% aposentados e
do exercicio pensionistas do
Municipios de . financeiro anterior i exercicio
pequeno porte Até 3,60% Até 2,70% financeiro
anterior

De acordo com o Indicador de Situagao Previdenciaria — ISP RPPS divulgado pelo
Ministério da Previdéncia Social correspondente a 2021, o RPPS em analise foi enquadrado
como de MEDIO PORTE.

A partir de consulta realizada na legislacdo encaminhada através do Banco de
Legislacbes desta Corte de Contas, assim como na localizada nos portais das Prefeituras,
Camaras Municipais e/ou RPPS, verificou-se que o ente instituidor do RPPS em analise editou
lei com a nova forma de calculo das despesas administrativas trazida pela Portaria MTP n°
1.467/2022. A Lei em questao é a Lei 2920/21, encaminhada no Banco de Legislagbes deste
Tribunal de Contas através do Doc. 50976/22.

A supramencionada lei disciplinou as despesas administrativas em seu Art. 29, § 2°,
estabelecendo como limite maximo para essas despesas o percentual de até 2 % do valor
total das remuneracgoes, subsidios, proventos e pensdes pagos aos seguradosde no plano de

beneficio, com base no exerc. Anterior.

8 Operacionalizagao da Compensacgao Previdenciaria

A compensacao previdenciaria consiste no mecanismo por meio do qual € realizada a
compensagao financeira entre os regimes previdenciarios, em decorréncia da contagem
reciproca de tempo de contribuigao a que se reporta os §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao
Federal.

Essa compensacgao é realizada através do COMPREYV, sistema desenvolvido pela

Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV.
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da Previdéncia, atualizada em 16/06/20232, o ente firmou termo de adesdo ao Sistema de
Compensagédo Previdenciaria — COMPREV junto a Secretaria da Previdéncia, tendo
celebrado contrato junto a DATAPREV para fins de operacionalizagdo da compensagéo
previdenciaria.

Ressalta-se que essa questao foi objeto de recomendacéao através do Oficio Circular
n°® 01/2022-GAPRE emitido por esta Corte de Contas e constante no Processo de
Acompanhamento da Gestdo do RPPS referente ao exercicio de 2022, assim como de

expedicao de alertas ao longo do exercicio de 2022.

9 Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

DISCRIMINAGAO DADOS
Data de emissdo do CRP 01/02/2023
Término do prazo de validade do CRP 31/07/2023
CRP vigente em abril de 20237 Sim
Tipo de CRP vigente em abril de 2023 JUDICIAL

Registre-se que a existéncia de CRP judicial implica que o ente e seu RPPS
encontram-se irregulares em relacao a legislagao previdenciaria federal, e que referidas

irregularidades encontram-se suspensas em virtude de decis&o judicial.

10 Politica de investimentos

A Politica de Investimentos é documento de elaboragao obrigatéria para todos os
RPPS, por meio do qual sdo definidas as principais diretrizes que deverdo nortear os
investimentos dos RPPS no exercicio financeiro a que se referir, devendo ser elaborada e
aprovada pelo 6rgao indicado na legislagdo do RPPS, no exercicio anterior a que se referir,
consoante previsto nos artigos 4° e 5° da Resolugdo BC CMN n° 4.963/2021.

De acordo com a documentagao apresentada junto ao Processo TC n° 03129/23, o
RPPS em analise elaborou a politica de investimentos para o exercicio de 2023.

Constatou-se, ainda, que a politica de investimentos elaborada foi previamente

aprovada pelo 6rgao competente.

2 https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/compensacao-previdenciaria/termo-de-adesao-
comprev.

Relatério de Acompanhamento (Outros). Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Agenor N. da S. Junior. 62
Impresso por jfilhno79 em 22/07/2025 12:23. Validag&o; 1FDB.3F94.1C10.0AEC.071C.AA76.AC6B.9A3A.
Este relatorio é peca inerente a instrucao do processo. Seu conteido NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



63

Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

11 Utilizacado do Sistema de Escrituragdao Digital das Obrigagées Fiscais,

R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

@ tcepbgovbr  ©(83)3208-3303 / 3208-3306

Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial)

O Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) foi desenvolvido com o objetivo de unificar o envio de
informacdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados, de modo a facilitar a
administracao de informagdes relativas aos trabalhadores.

Em relacdo as informagdes dos segurados vinculados aos RPPS, esse sistema
possibilita a disponibilizagao, pelos entes federativos, dos dados funcionais, assim como das
informacdes relativas as remuneragdes, proventos e pensdes dos beneficiarios dos seus
respectivos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), com vistas a compor a base de
informacdes do sistema nacional de integracdo de dados previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n° 103/2019. Além disso, esse sistema facilitara as acoes de fiscalizagcao dos
orgaos de controle.

De acordo com a Nota Técnica SEI n® 25297/2020/ME, a implantagéo desse sistema,
“além de contribuir para o aperfeicoamento da gestdo atuarial e financeira dos RPPS,
propiciara o exercicio do controle do teto remuneratério constitucional, a verificacdo de
acumulagdes vedadas de cargos e empregos publicos, a identificagdo e prevengao de fraudes
na concessao e manutencao de beneficios previdenciarios e assistenciais, o aprimoramento
do processo de contagem reciproca de tempo de contribuigéo, pela possibilidade de emisséo
da Certidao de Tempo de Contribuigéo (CTC) eletrénica, além de proporcionar maior agilidade
e controle na compensacgao financeira e a melhoria na qualidade das bases de dados dos
RPPS, conferindo maior precisao aos resultados dos calculos atuariais e, consequentemente,
contribuindo para a promogao do principio do equilibrio financeiro e atuarial, previsto no art.
40 da Constituicao Federal, no art. 69 da Lei de Responsabilidade Fiscal e no art. 1° da Lei n°
9.717, de 1998”.

Nesse sentido, a utilizagcdo do eSocial pelos RPPS e respectivos entes federativos
contribuira com as atividades de controle externo realizada por esta Corte de Contas, motivo
pelo qual se faz necessaria a expedi¢ado de alerta aos gestores com vistas a necessidade de

utilizacdo desse sistema.

12 Certificacdo profissional para os dirigentes, gestor de recursos e membros de

conselhos e comité de investimentos
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A Lein®9.717/1998, em seu artigo 8°-B, incluido pela Lei n° 13.846/2019, estabeleceu

0s requisitos minimos que devem ser observados tanto pelos dirigentes da unidade gestora
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do RPPS como pelos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de
investimentos. Os requisitos em questao foram reproduzidos no artigo 76, incisos lalV e § 1°
da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

O § 2° do artigo 76 da citada portaria, c/c seus incisos | a IV, trazem os requisitos
minimos que devem ser observados pelo responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos do RPPS.

Dentre os requisitos em questao encontram-se a certificagcao profissional, que consiste
no processo realizado por entidade certificadora destinado a comprovacado do atendimento
dos requisitos técnicos necessarios para o exercicio de cada cargo ou funcio. Objetiva,
portanto, o aperfeicoamento do processo de escolha desses profissionais e a melhoria no
desempenho de suas atribui¢des.

De acordo com os artigos 78 e 247, § 9°, incisos Il e lll da Portaria MTP n° 1.467/2022,
a certificacao profissional devera ser efetuada com a apresentagao de certificagdo emitida por
meio de processo realizado por entidade certificadora credenciada por comissao instituida

pela Secretaria da Previdéncia, devendo ser observados os seguintes parametros e prazos:

Cargol/funcao Obrigatoriedade Forma de verificacdo Inicio da exigéncia
Representante legal ou
detentor da autoridade
mais elevada da Para todos os Anual —em 31/07 de cada 31/07/2024
. RPPS exercicio
unidade gestora do
RPPS
Maioria dos demais Para todos os Anual — em 31/07 de cada
dirigentes do RPPS RPPS exercicio 31/07/2024
Maioria dos membros
titulares dos conselhos Para todos os Anual —em 31,/0.7 de cada 31/07/2024
. X : RPPS exercicio
deliberativo e fiscal
Prévia - Na data da
. nomeagao no respectivo
Responsavel pela cargo ou fungdo, conforme
gestéo das aplicacées 99 gao, conft 31/07/2024
d nivel de certificagao
0S recursos o .
RPPS com mais | . eX|gl|’d<_) (basico,
o intermediario e avanc¢ado)
de 10 milhGes de Prévia - Na data da
recursos ~ .
nomeagao no respectivo
Tod_ons os_mempros do cargo ou fungao_,_con[orme 31/07/2024
comité de investimentos nivel de certificagao
exigido (basico,
intermediario e avancado)
Responsavel pela RPPS com mais norifgl?'?\c-) ’:2 rdeitaec::?ivo
gestéo das aplicacées | de 5 milhdes e ¢ respec 31/07/2024
cargo ou fungéo — nivel
dos recursos menos de 10 basico
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Maioria dos membros

titulares do comité de recursos nomeagao no respectivo 31/07/2024
investimentos cargo ou fungéo — nivel
basico
RPPS com
menos de 5
milhdes de .
Responsavel pela recursos (para norire?;/(;c; I’:‘g rdeitp?ec::?ivo
gestdo das aplicacées estes regimes = : 31/07/2024
dos recursos nao € obrigatdria cargo ou fgn_gao — nivel
a instituicao de basico
comité de

investimentos)
Fonte: Legislacao previdenciaria.

OBS.: Até 30/07/2024: exigéncia prévia de certificagdo para o responsavel pela aplicagdo dos recursos
e da maioria dos membros do Comité de Investimentos para os RPPS com mais de R$ 5 milhdes, com
a comprovacgao da certificagdo anterior emitida até 31/03/2022, durante seu prazo de validade, ou a
nova certificagdo, nos niveis basico, intermediario ou avangado.

Conforme se observa, a exigéncia, pela Secretaria da Previdéncia, da comprovacao
da certificagdo na forma definida pela Portaria MTP n°® 1.467/2022 inicia-se em 31/07/2024.
Diante da proximidade do referido prazo, faz-se necessaria a emisséo de alerta aos 71 RPPS
existentes no Estado da Paraiba, para que providencie, caso ainda ndo tenham o feito, a
certificagdo dos dirigentes de suas unidades gestoras, dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, assim como do responsavel pela gestao

das aplicagdes dos recursos, conforme o caso.

13 Regularidade dos repasses da contribuicdo patronal (custo normal e custo

suplementar) para o RPPS

As contribuicbes previdenciarias correspondem as principais receitas dos RPPS.
Nesse sentido, o seu regular repasse contribui para a formagao das reservas destes regimes
e constitui requisito fundamental ao alcance do equilibrio financeiro e atuarial preconizado no
caput do artigo 40 da CF/88.

A partir das informagdes constantes no SAGRES e das aliquotas de contribuigao
indicadas na legislagdo de cada ente®, observou-se, no periodo de janeiro a abril de 2023,
que o valor devido a titulo de contribuigdo patronal (custo normal e custo suplementar) supera
o montante arrecadado nesse mesmo periodo em R$ 5.701.627,30, indicando indicio de

auséncia de repasse de contribuicdo previdenciaria ao RPPS municipal.

3 A legislacao utilizada correspondeu a constante no Banco de Legislagbes deste Tribunal e na
prestacdo de contas do RPPS apresentada a esta Corte correspondente ao exercicio de 2022.
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Valores (R$)

Base de calculo* 21.364.028,18
Contribuicdo patronal (custo normal e custo | 9.987.687,13

suplementar) devida® &
Contribuicdo patronal (custo normal e custo | 4.286.059,83
suplementar) repassada’
Contribuigcao patronal (custo normal e custo | 5.701.627,30
suplementar) devida e nio repassada®

Para fins de calculo dos valores devidos, foram consideradas as seguintes aliquotas
de contribuigéo:

Janeiro/2023 % Legislacéo
Patronal — custo normal 20,00% Lei Ordinaria n® 2920/2021(art. 30)
101 [o}
Patronal — custo suplementar 26,75% Decreto Mun|C|p2al) n® 01/2021 (art
Fevereiro/2023 % Legislacéo
Patronal — custo normal 20,00% Lei Ordinaria n°® 2920/2021(art. 30)
101 [o}
Patronal — custo suplementar 26,75% Decreto Mun|C|p2al) n® 01/2021 (art
Marco/2023 % Legislacéo
Patronal — custo normal 20,00% Lei Ordinaria n°® 2920/2021(art. 30)
101 [o}
Patronal — custo suplementar 26,75% Decreto Mun|C|p2al) n® 01/2021 (art
| Abril/2023 | % | Legislacdo |

4 Obtida a partir da divisdo entre o somatério das contribuicdes descontadas dos segurados para o
RPPS no periodo analisado conforme SAGRES e a aliquota de contribuigdo do segurado definida na
legislacéo local. No caso dos RPPS de Bayeux e Caldas Brandao, foi utilizado o montante empenhado
por todos os drgdos municipais exceto a Camara Municipal no elemento de despesa “11 — vencimentos
e vantagens fixas — p. civil” e subelemento “pessoal vinculado ao regime Proprio de Previdéncia”, tendo
em vista que esses regimes apresentaram, no SAGRES, nomenclaturas vazias na descricdo das
vantagens e descontos da folha de pagamento de seus servidores, impedindo, assim, que o calculo
fosse realizado da mesma forma dos demais RPPS.

5 Obtida através da seguinte férmula: 1. Para os entes que adoram aliquotas de contribuigdo referentes
ao custo suplementar para amortizagdo do déficit atuarial >Base de calculo do periodo x soma das
aliquotas de contribuigcao patronal do custo normal e do custo suplementar; 2. Para os RPPS
que adotaram aportes periddicos com valores preestabelecidos como forma de amortizagdo do déficit
atuarial (Boa Vista e Patos) - (Base de calculo do periodo x aliquota de contribui¢ao patronal do custo
normal) + aportes definidos em lei.

6 Foram considerados os aportes estabelecidos na Lei Municipal n® 660/2020, no valor mensal de
R$ 22.042,27 para Boa Vista e na Lei Municipal n°® 5.792/2022, no valor mensal de R$ 528.838,40 para
Patos.

7 Total registrado no SAGRES pelo ente (todas as unidades gestoras com servidores vinculados ao
RPPS exceto as Camaras Municipais), no periodo de janeiro a abril de 2023, como despesa paga, nos
elementos de despesa 13 (obrigacdes patronais) e 97 (Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do
RPPS), que apresentou como credor o RPPS local.

8 Diferenca entre a contribuicdo devida e a repassada. Trata-se de um calculo aproximado.
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Patronal — custo normal 20,00% Lei Ordinaria n°® 2920/2021(art. 30)
101 [o}
Patronal — custo suplementar 26,75% Decreto Mun|C|p2al) n°01/2021 (art.

14 Envio da legislagdo e demais documentos e informagbées ao ministério da

previdéncia social

A Lei Federal n° 9.717/1998, em seu artigo 9°, estabeleceu a competéncia da Unido
em relagdo aos RPPS no que concerne a (ao):

a) orientacao, supervisao, fiscalizagcdo e acompanhamento desses regimes;

b) estabelecimento e publicacdo de parametros, diretrizes e critérios de
responsabilidade previdenciaria para os RPPS;

c¢) apuracao de infragdes e aplicacdo de penalidades; e

d) emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Restou definido, ainda, no mencionado dispositivo legal, que a operacionalizagédo
dessa competéncia se daria por intermédio do 6rgao federal responsavel pela previdéncia
social, atualmente o Ministério da Previdéncia Social (MPS), e que, para que fosse possivel a
atuacao deste 6rgao federal, os entes federativos deveriam encaminhar a este Ministério, na
forma, periodicidade e critérios por ele definidos, dados e informagdes sobre o regime proprio
de previdéncia e seus segurados.

Nesse contexto, é oportuno destacar a importancia que o envio dos documentos e
informagdes pelos entes ao Ministério da Previdéncia Social assume para a atuagéo deste
orgéao, assim como para a transparéncia da gestao dos RPPS e a atuagéo dos demais 6rgaos
de controleffiscalizagcdo, a exemplo dos Tribunais de Contas, posto que parte dessas
informacdes e documentos fica disponibilizada para acesso publico®. Além disso, o envio
dessas informagdes e documentos € exigéncia constante no artigo 241 da Portaria MTP n°
1.467/2022, que os elenca, assim como constitui, nos termos do inciso Xlll do artigo 247 da
mencionada portaria, critério que deve ser cumprido para a emissao do CRP.

Diante disso, tem-se verificado, constantemente, a auséncia de envio dos
documentos/informagdes ao Ministério da Previdéncia Social pelos entes federativos e seus
respectivos RPPS, fato que pode ser facilmente observado em consulta aos itens de

irregularidade que levaram a ndo emissdo do CRP de forma administrativa'®.

9 Os dados e informagdes disponibilizadas pelo MPS podem ser encontrados em
https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps.

10 A consulta citada pode ser realizada através do link
“https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/pesquisarEnteCrp.xhtml”, através da
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dos 6rgaos de supervisao — como o MPS, e de controle externo, notadamente o TCE-PB, e
mais especificamente na divergéncia em relagdo as informagdes que estes dois 6rgaos
dispdem, observou-se, quando do levantamento da legislagdo a que teve acesso este Tribunal
(encaminhada nas prestagcdes de contas dos RPPS ou através do Banco de Legislagdes e/ou
localizadas nos sites das Prefeituras/Camaras Municipais e/ou RPPS) para fins de verificagao
da instituicao por lei do regime de previdéncia complementar, que apenas quatro entes nao
haviam cumprido essa exigéncia da EC n°® 103/2019 (Barra de Santa Rosa, Picui, Pildezinhos
e Santa Luzia), ou seja, 67 entes que instituiram RPPS no Estado da Paraiba ja havia editado
lei tratando acerca da previdéncia complementar em seu ambito. Todavia, em consulta
realizada em 25/06/2023 ao Painel de Acompanhamento da Implementacdao do regime de
Previdéncia Complementar pelos Entes Federativos, que utilizou as informacbes
encaminhadas via Gescon-RPPS (sistema do MPS que coleta informagdes dos RPPS) e que
se encontra disponivel na pagina eletronica da Subsecretaria da Previdéncia Complementar”,
observou-se que constam como enviadas apenas a legislagdo referente a 55 entes
paraibanos.

Assim, pelos motivos expostos, faz-se necessaria a emissao de alertas aos chefes do
Poder Executivo e aos gestores dos RPPS para que encaminhem ao MPS, nos prazos
estabelecidos por este 6rgao, todas as informagdes e documentos definidos na legislagéo

previdenciaria federal como de envio obrigatério.

15 Conclusao

Por fim, a vista de tudo que foi exposto, detalham-se os alertas sugeridos em

decorréncia do exposto ao longo do presente relatério:

busca pelo ente federativo, clicando em “Emitir Extrato de Regularidade”, onde é possivel verificar os
critérios constantes como irregulares ou que foram objeto de decisio judicial. Em varios RPPS, por
exemplo, é possivel identificar irregularidade em relagdo aos seguintes critérios: encaminhamento da
legislacéo; equilibrio financeiro e atuarial - encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises;
envio das informacdes e dados contabeis, orgamentarios e fiscais; Demonstrativo de Informagdes
Previdenciarias e Repasses - DIPR — encaminhamento; Demonstrativo da Politica de Investimentos -
DPIN — encaminhamento; Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR —
encaminhamento; dentre outros.

" Consulta disponivel em:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiM2NkYTg5ZjUtYzZQwZCOOODNILTgxMjgtZGESYTVmYzM5NT
BkliwidCIBIjNIYzKyOTY5LTVhNTEINGYXOC04YWM5LWVmMOThmYmFmYTk30CJ9&pageName=Re
portSection.
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Item do .
. - Descricao
relatério
2.d Necessidade de que o ente atente para o fato de que n&o podera nomear
novos servidores para os cargos cuja remuneragao ultrapassa o teto do
RGPS sem a vigéncia do RPC instituido por lei.Desse modo, deve o ente
verificar a situagdo e, quando for nomear servidores para os cargos
correspondentes, ter aderido a plano de beneficio de previdéncia
complementar previamente, através de convénio de ades&o aprovado
junto a PREVIC.
3 Auséncia de registro de receita de compensagdo previdenciaria no

periodo analisado, de modo que se faz necessario que o RPPS adote as

medidas cabiveis com vistas a sua arrecadagao.

4 RPPS com saldo de disponibilidades em 30/04/2023 suficiente para fazer

face apenas a 0,66 folhas de pagamento de beneficios.

5 Relagcdo entre contribuintes do RPPS (servidores efetivos ativos) e

beneficiarios do regime (aposentados e pensionistas) inferior a trés.

9 RPPS/ente federativo com CRP judicial.
11 Necessidade de utilizacdo do eSocial.
12 Necessidade de que o RPPS providencie, caso ainda nao tenham o feito,

a certificagdo dos dirigentes de suas unidades gestoras, dos membros
dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, assim
como do responsavel pela gestao das aplicagdes dos recursos, conforme

O Caso.

13 Existéncia de indicios de auséncia de repasse de contribuigcdo patronal
(custo normal e/ou custo suplementar) pelo ente ao RPPS municipal,
fazendo-se necessaria a adogdo de providéncias com vistas a

regularizagao da situagéo.

14 Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério da
Previdéncia Social, nos prazos estabelecidos por este 6rgao, todas as
informagdes e documentos definidos na legislagédo previdenciaria federal

como de envio obrigatorio.
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Prefeito (a) Municipal
Item do
Descricao
relatério

2.d Necessidade de que o ente atente para o fato de que n&o podera nomear
novos servidores para 0s cargos cuja remuneracgao ultrapassa o teto do
RGPS sem a vigéncia do RPC instituido por lei.Desse modo, deve o ente
verificar a situacdo e, quando for nomear servidores para 0s cargos
correspondentes, ter aderido a plano de beneficio de previdéncia
complementar previamente, através de convénio de adesio aprovado
junto a PREVIC.

9 RPPS/ente federativo com CRP judicial.

11 Necessidade de utilizacdo do eSocial.

13 Existéncia de indicios de auséncia de repasse de contribuicdo patronal
(custo normal e/ou custo suplementar) pelo ente ao RPPS municipal,
fazendo-se necessaria a adogdo de providéncias com vistas a
regularizagao da situagéo.

14 Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério da
Previdéncia Social, nos prazos estabelecidos por este 6rgao, todas as
informagdes e documentos definidos na legislagao previdenciaria federal
como de envio obrigatério.

Presidente da Camara Municipal
Item do
Descricao
relatério
11 Necessidade de utilizacdo do eSocial.
E o relatério.
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Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos
Emitido em 10/07/2023

PROCESSO: 00762/23
SUBCATEGORIA: Acompanhamento
JURISDICIONADO: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

INTERESSADOS: Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida (Gestor(a))

ALERTA - 00697/23

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, nos termos do art. 71 da CF/88 e do §1° do art. 59 da LC 101/2000,
e na conformidade do entendimento técnico contido no Relatério de Acompanhamento da Gestdo, no intuito de
prevenir fatos que comprometam resultados na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, resolve: Emitir
ALERTA ao jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, sob a responsabilidade
do(a) interessado(a) Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida, no sentido de que adote medidas de prevencédo ou
correcdo, conforme o caso, relativamente aos seguintes fatos:

1- Necessidade de que o ente atente para o fato de que néo podera nomear novos servidores para 0s cargos cuja
remuneragdo ultrapassa o teto do RGPS sem a vigéncia do RPC instituido por lei. Desse modo, deve o ente
verificar a situacdo e, quando for nomear servidores para 0s cargos correspondentes, ter aderido a plano de
beneficio de previdéncia complementar previamente, através de convénio de adeséo aprovado junto a PREVIC;
2- Auséncia de registro de receita de compensacéo previdenciaria no periodo analisado, de modo que se faz
necessario que o RPPS adote as medidas cabiveis com vistas a sua arrecadacao;

3- RPPS com saldo de disponibilidades em 30/04/2023 suficiente para fazer face apenas a 0,66 folhas de
pagamento de beneficios.

4- Relagéo entre contribuintes do RPPS (servidores efetivos ativos) e beneficiarios do regime (aposentados e
pensionistas) inferior a trés;

5- RPPS/ente federativo com CRP judicial;

6- Necessidade de utilizacdo do eSocial;

7- Necessidade de que o RPPS providencie, caso ainda ndo tenham o feito, a certificacdo dos dirigentes de suas
unidades gestoras, dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, assim como do
responsavel pela gestdo das aplica¢des dos recursos, conforme o caso;

8- Existéncia de indicios de auséncia de repasse de contribuicdo patronal (custo normal e/ou custo suplementar)
pelo ente ao RPPS municipal, fazendo-se necessaria a adogdo de providéncias com vistas a regularizacdo da
situacgéo;

9- Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério da Previdéncia Social, nos prazos estabelecidos
por este érgdo, todas as informacdes e documentos definidos na legislacéo previdenciaria federal como de envio
obrigatdrio.
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

ALERTA

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que na edicdo N° 3214 do Diario Oficial Eletrénico, com data
de publicacdo em 12/07/2023, foi realizada a seguinte publicac¢&o:

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Relator: Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo
Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Interessados: Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida (Gestor(a))

Alerta TCE-PB 00697/23: O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, nos termos do art. 71 da CF/88 e do §1° do
art. 59 da LC 101/2000, e na conformidade do entendimento técnico contido no Relatério de Acompanhamento da
Gestao, no intuito de prevenir fatos que comprometam resultados na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
resolve: Emitir ALERTA ao jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, sob a
responsabilidade do(a) interessado(a) Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida, no sentido de que adote medidas de
prevencao ou corre¢do, conforme o caso, relativamente aos seguintes fatos: 1- Necessidade de que o ente atente
para o fato de que ndo poderd nomear novos servidores para 0s cargos cuja remuneracdo ultrapassa o teto do
RGPS sem a vigéncia do RPC instituido por lei. Desse modo, deve o ente verificar a situacao e, quando for nomear
servidores para os cargos correspondentes, ter aderido a plano de beneficio de previdéncia complementar
previamente, através de convénio de adesao aprovado junto a PREVIC; 2- Auséncia de registro de receita de
compensagao previdenciaria no periodo analisado, de modo que se faz necessario que o RPPS adote as medidas
cabiveis com vistas a sua arrecadacdo; 3- RPPS com saldo de disponibilidades em 30/04/2023 suficiente para
fazer face apenas a 0,66 folhas de pagamento de beneficios. 4- Relacdo entre contribuintes do RPPS (servidores
efetivos ativos) e beneficiarios do regime (aposentados e pensionistas) inferior a trés; 5- RPPS/ente federativo com
CRP judicial; 6- Necessidade de utilizagdo do eSocial; 7- Necessidade de que o RPPS providencie, caso ainda ndo
tenham o feito, a certificacdo dos dirigentes de suas unidades gestoras, dos membros dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, assim como do responsavel pela gestdo das aplicacbes dos recursos,
conforme o caso; 8- Existéncia de indicios de auséncia de repasse de contribuicdo patronal (custo normal e/ou
custo suplementar) pelo ente ao RPPS municipal, fazendo-se necesséaria a ado¢do de providéncias com vistas a
regularizacéo da situagdo; 9- Necessidade de que o ente/RPPS encaminhem ao Ministério da Previdéncia Social,
nos prazos estabelecidos por este oOrgdo, todas as informacdes e documentos definidos na legislacéo
previdenciaria federal como de envio obrigatorio.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

Diretoria De Auditoria e Fiscalizagao - DIAFI

R. Prof°. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

@ tcepb.govbr  (©(83)3208-3303/3208-3306

Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia — DEAPP

Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia 3 — DIAPP 3

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Responsavel Jonattas Cavalcante Alves Viana

Assunto Processo de Acompanhamento da Gest&o, exercicio 2023
Exercicio 2023

Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

LEVANTAMENTO

O presente levantamento apresenta dados relacionados a legislagao relativa ao
RPPS (reforma da previdéncia) e seu encaminhamento através do Banco de

Legislacdes desta Corte de Contas.

Lei n° Data de publicagao Tema da lei
Lei Ordinaria n°® 2920/2021 03/06/21 Reforma Previdéncia
Lei Ordinaria n® 2911/2021 07/04/21 Reforma Previdéncia
Lei Ordinaria n°® 2946/2021 18/11/21 Previdéncia Complementar

Fonte: Documentos TC n° 50780/22, 50976/22, 51009/22

Normas ndo encaminhadas no Banco de Legisla¢des:

E o levantamento.

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 76
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagio: E9A8.7A73.39A8.206A.8254.8941.57F1.67A6.
Este relatorio é peca inerente a instrucéo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



Assinado em 19 de Julho de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 19 de Julho de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Outros Levantamentos de Dados e Informag8es. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responséavel: Ingrid B. de A. Costa. 77
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Tribunal de Contas
? do Estado da Paraiba A
R. Prof®. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe fo o oF ® tce.pb.gov.br () (83) 3208-3303 / 3208-3306
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB o

DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO - DIAFI
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA — DEAPP

DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA IIl — DIAPP llI

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio 2023

LEVANTAMENTO

O presente levantamento apresenta dados relacionados ao acompanhamento da

despesa administrativa referente ao periodo de janeiro a junho de 2023, no RPPS em analise.

Os dados aqui evidenciados foram obtidos a partir de consulta ao SAGRES, assim
como, ao detalhamento da base de calculo mensal das contribuicbes previdenciarias devidas
ao RPPS por cada unidade gestora do Municipio para o exercicio de 2022, encaminhadas

junto as prestacdes de contas do exercicio de 2022.

DISCRIMINAGAO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS (*) VALOR (R$)

Base de calculo das despesas administrativas —Valor total
das remuneragao, subsidios, proventos e pensées pagos
aos segurados e beneficiarios do RPPS, com base no
exercicio anterior. (A)

82.139.666,77

Limite das despesas administrativas para 2023, custeadas

com recursos previdenciarios (B = A * até 2 %) 1.642.793,33
Despesas administrativas empenhadas pelo Instituto no

periodo de janeiro a junho de 2023 (C) 377.488,82
Limite da Despesa Administrativa para o periodo de janeiro a 821.396,67

junho (D = B/2)

Excesso verificado em relagéo ao limite (E = C - D) -

(*) Despesas administrativas s&o obtidas pela diferenga entre o total dispendido pelo
Instituto e as despesas efetivadas com beneficios previdenciarios (elementos de despesa
01, 03).

E o Levantamento.
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Assinado em 31 de Agosto de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO

79

Assinado em 30 de Agosto de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS
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LEI MUNICIPAL N2 2.974/2022 (PUBLICACAO E VIGENCIA A PARTIR DE 28/06/2022).

3. PENSOES

Obitos ocorridos a partir de 28/06/2022.

3.1 Servidor aposentado na data do 6bito

FUNDAMENTACAO

Art. 40, 8 7°, da CF/88 (com redacdo dada pela EC n° 103/19) c/c Art. 44, caput, da Lei
Municipal n° 2.920/2021 (redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.974/2022)

Pensao por morte de servidor. Servidor aposentado na data do 6bito.

CALCULOS
Célculo dos Proventos
Célculo: Cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado, acrescida de cotas de
10% por dependente, até 0 maximo de 100%.
(a) Proventos da aposentadoria R$

(b) Quant. Dependentes

(c) Cota familiar da Penséo 50%
(d) Acréscimo percentual para cada 10%
dependente (limitado a 100% dos

proventos)

(e) Proventos [a*(c+b*d)] R$
Salario minimo vigente R$
(f) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (e+f) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n°® 2.920/2021, o valor da totalidade da pensédo nao

pode ser inferior ao salario minimo.

3.2 Servidor aposentado na data do 6bito - Dependente invalido ou com deficiéncia

intelectual, mental ou grave

FUNDAMENTACAO

Art. 40, 8 7°, da CF/88 (com redacdo dada pela EC n° 103/19) c/c Arts. 44, § 2°, da Lei
Municipal n® 2.920/2021 (redacao dada pela Lei Municipal n°® 2.974/2022)

Penséo por morte de servidor. Servidor aposentado na data do 6bito. Dependente(s)
invalido(s) ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

80
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Lei ordindria n° 714/2021. Publicacdo e vigéncia: 30/07/2021

CALCULOS
Célculo dos Proventos
Célculo: Cota familiar de 50%, acrescida de cotas de
10% por dependente, até o maximo de 100%,
apenas sobre o valor que superar o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, calculado
a partir do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado.
(a) Proventos da aposentadoria R$
(b) Quant. Dependentes
(c) Cota familiar da Pensao 50%
(d) Acréscimo percentual para cada 10%
dependente (limitado a 100% dos
proventos)
(e) Parcela limitada ao teto do RGPS, R$
vigente na data do 6bito
(f) Parcela excedente ao teto do RGPS [(a R$
>e) — (a - e)*(ctb*d)]
(9) Proventos (e+f) R$
Salario minimo vigente R$
(h) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (g+h) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n° 2.920/2021, o valor da totalidade da pensédo ndo

pode ser inferior ao salario minimo.

3.3 Servidor em atividade na data do 6bito

FUNDAMENTACAO

Art. 40, 8 7°, da CF/88 (com redacdo dada pela EC n° 103/19) c/c Arts. 40, § 1°, 44, caput, e
62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redac¢éo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Penséo por morte de servidor. Servidor em atividade na data do dbito.

CALCULOS
Célculo dos Proventos
Célculo: Cota familiar de 50%, acrescida de cotas de 10% por dependente, até o0 maximo
de 100%, calculadas pela média das maiores remuneragbes, com base nas
contribuicbes correspondentes a 80% (oitenta por cento) do periodo contributivo
desde julho/1994.
Média (80%) R$
Ultimo contracheque R$
Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$
(a) Média limitada a remuneracdo do cargo R$
efetivo
(b) Calculo proporcionalidade (dias trabalhados / 12.775 dias)
(c) Célculo dos proventos (a*b) R$
Piso dos proventos (70% * a) R$

Regras de pensao - a partir de 28-06-2022. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Lei ordindria n° 714/2021. Publicacdo e vigéncia: 30/07/2021

(d) Proventos limitado ao piso R$
Salario minimo vigente R$
(e) Complemento salario minimo (*) R$
(f) Total dos proventos (d+e) R$
(g) Cota familiar Penséo 50%
(h) Acréscimo percentual para cada 10%
dependente

(i) Quant. Dependentes

()) Célculo pensao {[(g+(h*)] * ()} R$
Salario minimo vigente R$
(k) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (j+k) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n® 2.920/2021, o valor da totalidade da penséo n&o

pode ser inferior ao salario minimo.

3.4 Servidor em atividade na data do 6bito, decorrente de acidente de trabalho, de doenca

profissional e de doenga do trabalho

FUNDAMENTACAO

Art. 40, 8§ 7°, da CF/88 (com redacédo dada pela EC n° 103/19) c/c Arts. 40, § 1°, 44, caput, e
62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redacéo dada pela Lei Municipal n°® 2.974/2022)

Penséo por morte de servidor. Servidor em atividade na data do 6bito, decorrente de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho

CALCULOS

Calculo dos Proventos

Calculo:

Cota familiar de 50%, acrescida de cotas de
10% por dependente, até o méximo de 100%,
calculadas pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicdes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

(a) Média (100%) R$
Ultimo contracheque R$
Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$
(b) Média limitada a remuneracdo do R$
cargo efetivo

Salario minimo vigente R$
(c) Complemento salario minimo R$
(d) Valor de aposentadoria por R$
incapacidade permanente na data do

Obito ((a ou b) +¢)

(e) Cota familiar Penséo 50%

Regras de pensao - a partir de 28-06-2022. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Lei ordindria n° 714/2021. Publicacdo e vigéncia: 30/07/2021

(f) Acréscimo percentual para cada 10%
dependente

(g) Quant. Dependentes

(h) Calculo pensao {[(e+(f*g)] * (d)} R$
Salario minimo vigente R$
(i) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (h+i) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n° 2.920/2021, o valor da totalidade da penséo néo

pode ser inferior ao salario minimo.

3.5 Servidor em atividade na data do 6bito, decorrente de acidente de trabalho, de doenca

profissional e de doenca do trabalho, com valor de aposentadoria a que teria direito se

fosse aposentado por incapacidade permanente - Dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave

FUNDAMENTACAO

Art. 40, § 7°, da CF/88 (com redacgdo dada pela EC n° 103/19) c/c Arts. 40, § 1°, 44,8 2° e
62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redac¢éo dada pela Lei Municipal n°® 2.974/2022)

Penséo por morte de servidor. Servidor em atividade na data do 6bito, decorrente de
acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho. Dependente(s)
invalido(s) ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

CALCULOS
Célculo dos Proventos

Célculo: Cota familiar de 50%, acrescida de cotas de
10% por dependente, até o méximo de 100%,
apenas sobre o valor que superar o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, calculado
a partir de 100% da média das maiores
remuneragdes, com base nas contribuicbes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

(a) Média (100%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$

(b) Meédia limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(c) Complemento salario minimo R$

(d) Valor de aposentadoria por R$

incapacidade permanente na data do

Obito ((a ou b) +¢)

(e) Quant. Dependentes

(f) Cota familiar da Penséo 50%

Regras de pensao - a partir de 28-06-2022. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Lei ordindria n° 714/2021. Publicacdo e vigéncia: 30/07/2021

(g) Acréscimo percentual para cada 10%
dependente (limitado a 100% dos

proventos)

(h) Parcela limitada ao teto do RGPS, R$
vigente na data do 6bito

(i) Parcela excedente ao teto do RGPS [(d R$
> h) — (d - h)*(f+e*g)]

(i) Proventos (h+i) R$
Salario minimo vigente R$
(k) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (j+k) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n° 2.920/2021, o valor da totalidade da penséo néo

pode ser inferior ao salario minimo.

3.6 Servidor em atividade na data do 6bito com valor de aposentadoria a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito - Dependente invéalido

ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave

FUNDAMENTACAO
Art. 40, 8 7°, da CF/88 (com redacéo dada pela EC n° 103/19) c/c Arts. 40, § 1°, 44, 8 2°, e
62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redacéo dada pela Lei Municipal n°® 2.974/2022)
Penséo por morte de servidor. Servidor em atividade na data do 6bito. Dependente(s)
invalido(s) ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.
CALCULOS
Célculo dos Proventos

Célculo: Cota familiar de 50%, acrescida de cotas de
10% por dependente, até o méximo de 100%,
apenas sobre o valor que superar o teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, calculado
pela média das maiores remuneracdes, com
base nas contribuic6es correspondentes a 80%
(oitenta por cento) do periodo contributivo desde
julho/1994.

(a) Média R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$

(b) Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

(c) Célculo proporcionalidade (dias trabalhados / 10950 dias)

(d) Calculo dos proventos (b*c) R$

Piso dos proventos (70% * b) R$

(e) Proventos limitado ao piso R$

Salério minimo vigente R$

(f) Complemento salario minimo (*) R$

Regras de pensao - a partir de 28-06-2022. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Lei ordindria n° 714/2021. Publicacdo e vigéncia: 30/07/2021

(9) Vvalor de aposentadoria por R$
incapacidade permanente na data do

Obito (e+f)

(h) Quant. Dependentes

(i) Cota familiar da Penséo 50%
() Acréscimo percentual para cada 10%
dependente (limitado a 100% dos

proventos)

(k) Parcela limitada ao teto do RGPS, R$
vigente na data do 6bito

() Parcela excedente ao teto do RGPS [(e R$
> k) — (g - K)*(i+h*j)]

(m) Proventos (k+l) R$
Salario minimo vigente R$
(n) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (m+n) R$

(*) Nos termos do art. 75 da Lei Municipal n° 2.920/2021, o valor da totalidade da pensao nao

pode ser inferior ao salario minimo.
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Lei Municipal n® 2.974/2022 (Publicacdo e vigéncia — 28/06/2022)

REGRAS DE TRANSICAO

1. APOSENTADORIAS

Data da reforma: 28/06/2022 — Lei 2974/2022

1.1 Aposentadoria geral - Servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em

cargo efetivo até 31/12/2003 - HOMEM e que nédo tenha optado pelainclusdo no Regime de
Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneracédo — (NAO HA PREVISAO LEGAL)

1.2 Aposentadoria geral - Servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n° 103/2019
(até 13/11/2019) - HOMEM — Média — (ndo ha dispositivo legal que trate do céalculo)

Art. 56, caput, | e Il, 8 1°, da Lei Municipal n°® 2.920/2021(redacao dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao calculo)

Regra geral. Servidores Efetivos. Transicdo com Idade e Pontos.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

HOMEM
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 12.775 dias (35 anos)

2019: 96 pontos
2020: 97 pontos
2021: 98 pontos
2022: 99 pontos
2023: 100 pontos
2024: 101 pontos
2025: 102 pontos
2026: 103 pontos
2027: 104 pontos

Pontuacéo (*)

= 2028: 105 pontos

(*) Pontos = Idade + Tempo de contribuicdo (apurados em dias), com acréscimo de 1 ponto a
cada ano, até atingir o limite de 105 pontos.
(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria
for inferior.

OBS.: A idade nédo esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de

contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.3 Aposentadoria geral - Servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até 31/12/2003 — MULHER e que néo tenha optado pela inclusdo no Regime
de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneracéo — (NAO HA PREVISAO LEGAL)

Regras de transicao - a partir de 28-06-22. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Lei Municipal n® 2.974/2022 (Publicacdo e vigéncia — 28/06/2022)

1.4 Aposentadoria geral - Servidor publico que tenha ingressado no servigco publico em
cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n° 103/2019
(até 13/11/2019) - MULHER - Média — (ndo ha dispositivo legal que trate do calculo)

Art. 56, caput, | e Il, § 1°, da Lei Municipal n® 2.920/2021(reda¢éo dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao calculo)

Regra geral. Servidores Efetivos. Transigéo com Idade e Pontos.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

MULHER
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 10.950 dias (30 anos)

2019: 86 pontos
2020: 87 pontos
2021: 88 pontos
2022: 89 pontos
2023: 90 pontos
2024: 91 pontos
2025: 92 pontos
Pontuacéo (*) 2026: 93 pontos
2027: 94 pontos
2028: 95 pontos
2029: 96 pontos
2030: 97 pontos
2031: 98 pontos
2032: 99 pontos

= 2033: 100 pontos

(*) Pontos = Idade + Tempo de contribuicdo (apurados em dias), com acréscimo de 1 ponto a
cada ano, até atingir o limite de 100 pontos.

OBS.: Aidade nédo esta prevista em Emenda a Lei Orgéanica Municipal e o tempo de contribuicdo
e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.5 Aposentadoria especial - Servidor publico que tenhaingressado no servi¢o publico em
cargo efetivo até 31/12/2003 — PROFESSOR e que néo tenha optado pela inclusdo no
Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneragio — (NAO HA PREVISAO
LEGAL)

1.6 Aposentadoria especial - Servidor publico que tenhaingressado no servigo publico em
cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n° 103/2019
(até 13/11/2019) - PROFESSOR - Média - (ndo ha dispositivo legal que trate do célculo)

Art. 56, caput, § 3°, | e Il, da Lei Municipal n® 2.920/2021(redacao dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao célculo)

Regra especial. Servidores Efetivos. Transicdo com Idade e Pontos.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSOR
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Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicao Exclusivo

Magistério 10.950 dias (30 anos)

2019: 91 pontos
2020: 92 pontos
2021: 93 pontos
2022: 94 pontos
2023: 95 pontos
2024: 96 pontos
2025: 97 pontos
2026: 98 pontos
2027: 99 pontos

Pontuacgéao (*)

= 2028: 100 pontos

(*) Pontos = Idade + Tempo de contribuicdo (apurados em dias), com acréscimo de 1 ponto a
cada ano, até atingir o limite de 100 pontos.
OBS.: Aidade nédo esta prevista em Emenda a Lei Orgénica Municipal e o tempo de contribui¢do

e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.7 Aposentadoria especial - Servidor publico que tenhaingressado no servi¢o publico em
cargo efetivo até 31/12/2003 — PROFESSORA e que nao tenha optado pela inclusdo no
Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneragéo — (NAO HA PREVISAO
LEGAL)

1.8 Aposentadoria especial - Servidor publico que tenhaingressado no servi¢o publico em
cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n° 103/2019
(até 13/11/2019) - PROFESSORA — Média — (n&o ha dispositivo legal que trate do calculo)

Art. 56, caput, 8 3°, | e Il, da Lei Municipal n® 2.920/2021(redacdo dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao céalculo)

Regra especial. Servidores Efetivos. Transicdo com Idade e Pontos.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSORA

Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicdo Exclusivo

Magistério 9.125 dias (25 anos)

2019: 81 pontos
2020: 82 pontos
2021: 83 pontos
2022: 84 pontos
2023: 85 pontos
2024: 86 pontos
2025: 87 pontos
2026: 88 pontos
2027: 89 pontos
2028: 90 pontos
2029: 91 pontos

Pontuacéo (*)

= 2030: 92 pontos
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(*) Pontos = Idade + Tempo de contribuicdo (apurados em dias), com acréscimo de 1 ponto a
cada ano, até atingir o limite de 92 pontos.

OBS.: A idade n&o esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de contribuigéo
e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.9 Aposentadoria especial - Regra do pedagio - Servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/2003 - HOMEM e que nao tenha optado pela
inclusdo no Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneracéo — (NAO
HA PREVISAO LEGAL)

1.10 Aposentadoria - Regra do pedagio - Servidor publico que tenhaingressado no servigo
publico em cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicdo Federal n°
103/2019 (até 13/11/2019) - HOMEM — Média — (ndo ha dispositivo legal que trate do célculo)

Art. 57, caput, | e Il, 8 1°, da Lei Municipal n® 2.920/2021(redacao dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao célculo)

Aposentadoria voluntaria. Servidores Efetivos.
Transicdo com Idade e Tempo de Contribuicdo Minimo.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

HOMEM
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribuicdo 12.775 dias (35 anos) —

2019: 61 anos
2020: 61 anos e 6 meses
2021: 62 anos
2022: 62 anos e 6 meses

Idade 2023: 63 anos
2024: 63 anos e 6 meses
2025: 64 anos
2026: 64 anos e 6 meses
= 2027: 65 anos

OBS.: A idade n&o esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.11 Aposentadoria - Regrado pedéagio - Servidor publico que tenhaingressado no servigo
publico em cargo efetivo até 31/12/2003 - MULHER e que nédo tenha optado pela incluséo
no Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneragdo — (NAO HA
PREVISAO LEGAL)

1.12 Aposentadoria - Regrado pedagio - Servidor publico que tenhaingressado no servigo

publico em cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicao Federal n°
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103/2019 (até 13/11/2019) - MULHER — Média — (ndo hé& dispositivo legal que trate do

calculo)

Art. 57, caput, | e Il, § 1°, da Lei Municipal n® 2.920/2021(reda¢éo dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao calculo)

Aposentadoria voluntaria. Servidores Efetivos.
Transicdo com Idade e Tempo de Contribuicdo Minimo.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

MULHER
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 10.950 dias (30 anos) —

2019: 56 anos
2020: 56 anos e 6 meses
2021: 57 anos
2022:. 57 anos e 6 meses
2023: 58 anos
2024: 58 anos e 6 meses

Idade 2025: 59 anos
2026: 59 anos e 6 meses
2027: 60 anos
2028: 60 anos e 6 meses
2029: 61 anos
2030: 61 anos e 6 meses
2= 2031: 62 anos

OBS.: A idade n&o esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.13 Aposentadoria especial - Regra do pedagio — Servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/2003 - PROFESSOR e que néo tenha optado
pela inclusdo no Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da remuneracédo —
(NAO HA PREVISAO LEGAL)

1.14 Aposentadoria especial - Regra do pedagio - Servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a Constituicéo
Federal n° 103/2019 (até 13/11/2019) - PROFESSOR — Média - (ndo ha dispositivo legal que

trate do calculo)

Art. 57, caput, | e Il, § 2°, da Lei Municipal n® 2.920/2021(redagéo dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao calculo)

Aposentadoria voluntaria. Servidores Efetivos.
Transicdo com Idade e Tempo de Contribuicdo Minimo.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSOR
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Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribui¢do 10.950 dias (30 anos) —

2019: 56 anos
2020: 56 anos e 6 meses
2021:. 57 anos
2022:. 57 anos e 6 meses

Idade 2023: 58 anos
2024: 58 anos e 6 meses
2025: 59 anos
2026: 59 anos e 6 meses
> 2027: 60 anos

OBS.: A idade ndo esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.15 Aposentadoria especial - Regra do pedagio - Servidor publico que tenha ingressado
no servigo publico em cargo efetivo até 31/12/2003 — PROFESSORA - e que ndo tenha
optado pela inclusdo no Regime de Previdéncia Complementar - Totalidade da
remuneracéo — (NAO HA PREVISAO LEGAL)

1.16 Aposentadoria especial - Regra do pedagio — Servidor publico que tenha ingressado
no servi¢o publico em cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda & Constituicéo
Federal n° 103/2019 (até 13/11/2019) - PROFESSORA - Média — (ndo ha dispositivo legal

que trate do calculo)

Art. 57, caput, | e Il, 8 2°, da Lei Municipal n® 2.920/2021(redacdo dada pela Lei Municipal n°
2.974/2022) (fundamento incompleto dada a auséncia de dispositivo legal referente ao calculo)

Aposentadoria voluntaria. Servidores Efetivos.
Transicdo com ldade e Tempo de Contribuicdo Minimo.
Proventos calculados pela média.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSORA
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 9.125 dias (25 anos) —

2019: 51 anos
2020: 51 anos e 6 meses
2021: 52 anos
2022: 52 anos e 6 meses
2023: 53 anos
2024: 53 anos e 6 meses

Idade 2025: 54 anos
2026: 54 anos e 6 meses
2027: 55 anos
2028: 55 anos e 6 meses
2029: 56 anos
2030: 56 anos e 6 meses
> 2031: 57 anos
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OBS.: A idade n&o esta prevista em Emenda a Lei Organica Municipal e o tempo de
contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei complementar.

1.17 Aposentadoria especial - Servidor publico que tenha ingressado no servigo publico
em cargo efetivo antes da entrada em vigor da Emenda a LOM n° 002/2022 (até 31/12/2022)
- Trabalho com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a
salde, ou associacéo desses agentes - HOMEM e MULHER — (NAO HA PREVISAO LEGAL)
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1. APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS - REGRAS APLICADAS A HOMENS E MULHERES

Data da reforma: 28/06/2022.

1.1 Aposentadoria por incapacidade permanente — Proporcional (Regra Geral) - HOMEM —

(Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.2 Aposentadoria por incapacidade permanente — Proporcional (Regra Geral) - MULHER

- (Previsto na Lei Municipal n° 2.920/2021 — quadro anterior)

1.3 Aposentadoria por incapacidade permanente — decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel - Proventos Integrais —
HOMEM e MULHER - (Previsto na Lei Municipal n° 2.920/2021 — quadro anterior)

1.4 Aposentadoria compulsoéria — Proporcional ao tempo de contribuicdo — HOMEM -

(Previsto na Lei Municipal n® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.5 Aposentadoria compulsdria — Proporcional ao tempo de contribuicdo — MULHER -
(Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

2. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

2.1 Aposentadoria voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicdo - HOMEM

Art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redacdo dada pela EC n° 103/2019) c/c Arts. 42
e 62 da Lei Municipal n° 2.920/2021(redag&o dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de contribuigao.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

HOMEM
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢édo 5.475 dias (15 anos)
Idade 65 anos

Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicbes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do

periodo contributivo desde julho/1994.
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Teto: Remuneracao do servidor (a) no cargo efetivo.
Média (80%) R$
Ultimo contracheque R$
Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$
() Média limitada a remuneracdo do R$
cargo efetivo

Salario minimo vigente R$
(b) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

2.2 Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de Contribui¢do - Média - MULHER

Art. 40, 8§ 1°, |ll, da Constituicdo Federal (com redagéo dada pela EC n° 103/2019) c/c Arts. 42
e 62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redagéo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)
Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de contribuicao.

(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

MULHER
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 5.475 dias (15 anos)
Idade 62 anos

Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicdes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

Teto: Remuneracgéo do servidor (a) no cargo efetivo.

Média (80%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$

(&) Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(b) Complemento salario minimo (*) R$

Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre haverd o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.
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OBS.: O tempo de contribuicido e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

2.3 Aposentadoria voluntaria - Média (100%) - Aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar - HOMEM

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo Gnico, da EC 103/2019.

2.4 Aposentadoria voluntaria - Média (100%) - Aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar - MULHER

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.5 Aposentadoria voluntaria - Média - aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar - HOMEM

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.6 Aposentadoria voluntéria - Média - aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar - MULHER

Em virtude de auséncia de previsao legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo Unico, da EC 103/2019.
2.7 Aposentadoria voluntaria - Média - Servidores expostos a agentes quimicos, fisicos e

biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes

Em virtude de auséncia de previsdo legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 21, 8 3°, da EC 103/2019.

2.8 Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do - Média - PROFESSOR
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Art. 40, § 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redacéo dada pela EC n°® 103/2019) c/c Arts. 42,
43 e 62 da Lei Municipal n° 2.920/2021 (redacéo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Aposentadoria especial de professor. Por idade e tempo de contribuicao.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSOR

Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicao

Exclusivo Magistério 3.650 dias (10 anos)

Idade 60 anos

Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicdes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

Teto: Remuneracgéo do servidor (a) no cargo efetivo.

Média (80%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$

() Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(b) Complemento salario minimo (*) R$

Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria
for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

2.9 Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢céo - Média - PROFESSORA

Art. 40, § 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redagéo dada pela EC n°® 103/2019) c/c Arts. 42,
43 e 62 da Lei Municipal n°® 2.920/2021 (reda¢éo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Aposentadoria especial de professor. Por idade e tempo de contribuic&o.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSORA

Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicdo

Exclusivo Magistério 3.650 dias (10 anos)

Idade 57 anos

Célculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores

remuneracdes, com base nas contribuicdes
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correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.
Teto: Remuneracgéo do servidor (a) no cargo efetivo.
Média (80%) R$
Ultimo contracheque R$
Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$
(&) Média limitada a remuneracdo do R$
cargo efetivo
Salario minimo vigente R$
(b) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei
complementar.
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ELOM n° 002/2022 (Publicacdo — 11/07/2022; N3o esta em vigor)

1. APOSENTADORIAS INVOLUNTARIAS - REGRAS APLICADAS A HOMENS E MULHERES

Data da reforma: Nao esta em vigor (pendente de lei municipal que cumpra o disposto no
art. 36 da EC n® 103/2019, conforme previsto no art. 2°, I, da ELOM n° 002/2022).

1.1 Aposentadoria por incapacidade permanente — Proporcional (Regra Geral) - HOMEM —
(Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.2 Aposentadoria por incapacidade permanente — Proporcional (Regra Geral) - MULHER
- (Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.3 Aposentadoria por incapacidade permanente — decorrentes de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel - Proventos Integrais —
HOMEM e MULHER - (Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.4 Aposentadoria compulséria — Proporcional ao tempo de contribuicdo — HOMEM -
(Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

1.5 Aposentadoria compulsdria — Proporcional ao tempo de contribuicdo — MULHER -
(Previsto na Lei Municipal n°® 2.920/2021 — quadro anterior)

2. APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

2.1 Aposentadoria voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicdo - HOMEM

Art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redacdo dada pela EC n° 103/2019) c/c Art. 106
da Lei Organica Municipal (com redacgédo dada pela ELOM n° 002/2022) c/c Arts. 42 e 62 da
Lei Municipal n® 2.920/2021 (redacédo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de contribuigao.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

HOMEM
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢édo 5.475 dias (15 anos)
Idade 65 anos

Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores

remuneracdes, com base nas contribuicdes

Regras permanentes - ndo esta vigente. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.

Impresso por jfilno79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: 6E1A.560B.2CEF.A215.527A.1AFE.6AD7.CBOA.
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correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.
Teto: Remuneracgéo do servidor (a) no cargo efetivo.
Média (80%) R$
Ultimo contracheque R$
Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$
(&) Média limitada a remuneracdo do R$
cargo efetivo
Salario minimo vigente R$
(b) Complemento salario minimo (*) R$
Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

2.2 Aposentadoria voluntéaria por Idade e Tempo de Contribuicéo - Média - MULHER

Art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redac¢éo dada pela EC n° 103/2019) c/c Art. 106
da Lei Orgéanica Municipal (com redacao dada pela ELOM n° 002/2022) c/c Arts. 42 e 62 da
Lei Municipal n° 2.920/2021 (redagéo dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)
Aposentadoria voluntaria por Idade e Tempo de contribuigdo.

(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

MULHER
Regra Referéncia Servidor
Tempo de Contribui¢do 5.475 dias (15 anos)
Idade 62 anos

Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicdes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

Teto: Remunerac¢ao do servidor (a) no cargo efetivo.

Média (80%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remunerac&o do cargo efetivo R$

(&) Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(b) Complemento salario minimo (*) R$

Total dos proventos (a+b) R$

Regras permanentes - ndo esta vigente. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validag&o: 6E1A.560B.2CEF.A215.527A.1AFE.6AD7.CBOA.
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(*) Neste caso, sempre havera o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria
for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei
complementar.

2.3 Aposentadoria voluntaria - Média (100%) - Aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar - HOMEM

Em virtude de auséncia de previsdo legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.4 Aposentadoria voluntaria - Média (100%) - Aposentadoria de servidores com
deficiéncia, previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar - MULHER

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.5 Aposentadoria voluntaria - Média - aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar - HOMEM

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.6 Aposentadoria voluntaria - Média - aposentadoria de servidores com deficiéncia,
previamente submetidos a avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar - MULHER

Em virtude de auséncia de previsado legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 22, paragrafo unico, da EC 103/2019.

2.7 Aposentadoria voluntaria - Média - Servidores expostos a agentes quimicos, fisicos e

biolégicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes

Em virtude de auséncia de previsao legal, aplicam-se as regras anteriores, com base no
art. 21, § 3°, da EC 103/2019.

100
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2.8 Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo - Média - PROFESSOR

Art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redacéo dada pela EC n° 103/2019) c/c Art. 106
da Lei Orgénica Municipal (com redacdo dada pela ELOM n° 002/2022) c/c Arts. 42, 43 e 62
da Lei Municipal n® 2.920/2021 (redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.974/2022)

Aposentadoria especial de professor. Por idade e tempo de contribuicao.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSOR

Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicéo

Exclusivo Magistério 3.650 dias (10 anos)

Idade 60 anos

Célculo dos Proventos

Calculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicdes
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

Teto: Remuneracgéo do servidor (a) no cargo efetivo.

Média (80%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$

(&) Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(b) Complemento salario minimo (*) R$

Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre haverd o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

2.9 Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢céo - Média - PROFESSORA

Art. 40, 8§ 1°, lll, da Constituicdo Federal (com redacdo dada pela EC n° 103/2019) c/c Art. 106
da Lei Organica Municipal (com redacao dada pela ELOM n° 002/2022) c/c Arts. 42, 43 e 62
da Lei Municipal n® 2.920/2021 (redacao dada pela Lei Municipal n° 2.974/2022)

Aposentadoria especial de professor. Por idade e tempo de contribuigao.
(LEGISLACAO COM PROBLEMA)

PROFESSORA

Regra Referéncia Servidor

Tempo de Contribuicdo

Exclusivo Magistério 3.650 dias (10 anos)

Idade 57 anos

Regras permanentes - ndo esta vigente. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Calculo dos Proventos

Célculo: Proventos calculados pela média das maiores
remuneracdes, com base nas contribuicées
correspondentes a 80% (oitenta por cento) do
periodo contributivo desde julho/1994.

Teto: Remuneragéo do servidor (a) no cargo efetivo.

Média (80%) R$

Ultimo contracheque R$

Ultima remuneracéo do cargo efetivo R$

() Média limitada a remuneracdo do R$

cargo efetivo

Salario minimo vigente R$

(b) Complemento salario minimo (*) R$

Total dos proventos (a+b) R$

(*) Neste caso, sempre haverd o complemento do salario minimo, se o valor da aposentadoria

for inferior.

OBS.: O tempo de contribuicdo e os demais requisitos NAO foram estabelecidos em lei

complementar.

Regras permanentes - ndo esta vigente. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros.
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba
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TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

CERTIDAO DE ANEXACAO

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que em 15/09/2023 as 12:01h o usuario Danilo César
Medeiros anexou o Documento 96822/23 ao Processo 00762/23, tendo sido copiados 0s seguintes arquivos para
0s autos eletrénicos do Processo 00762/23:

Documento Paginas Autenticacédo

Regras de penséo - a partir de 28-06-2022 83 -88 b7b7f912ef2f109d83fd900ee2432292
Regras de transicdo - a partir de 28-06-22 89 - 95 ddc9f662b7ce2b2c44df74766d5d8235
Regras permanentes - a partir de 28-06-22 96 - 100 d8397e0c3bb22c6f399045e0d859ae9b
Regras permanentes - ndo esta vigente 101 - 105 6ela560b2cefa215527alafe6ad7cb0a

Jodao Pessoa, 15 de Setembro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletronico do TCE-PB

- 103
Certiddo - ANEXACAO. Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: tramita.
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo: FD60.0BAB.110A.E106.B1CC.D09A.F256.0086.
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba

R. Prof® Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe

@® tcepb.govbr  (©(83)3208-3303 / 3208-3306
58.015-190 - Jodo Pessoa/PB

Diretoria De Auditoria e Fiscalizacao - DIAFI
Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia — DEAPP
Divisdo de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia | - DIAPP1

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Responsavel Joao Vitor Mendes de Almeida

Assunto Processo de Acompanhamento de Gestao - Exercicio 2023.
Exercicio 2023

Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO

Trata-se da analise da legislagdo que versa acerca das normas relacionadas aos
beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS
editada no ambito do ente federativo apés a promulgacdo da Emenda Constitucional — EC n°
103/19.

O Municipio de Cajazeiras editou a seguinte legislagéo relativa ao plano de beneficios

previdenciarios dos seus servidores:

Tipo Numero Dt_Publicacéo Vigéncia
Lei Complementar 2.920 03/06/2021 03/06/2021
Lei Ordinaria 2.974 28/06/2022 28/06/2022
Emenda a Lei Orgéanica 002 11/07/2022 11/07/2022

Verificagdes iniciais acerca da legislagéao:

Questdes S/IN
Houve referendo as revogagdes do art. 35 da EC 103/19? N
A legislacao editada contém problemas que impedem a atualizagao do sistema do TCE S
com as regras de beneficios nela previstas?

Relatério de Acompanhamento (Outros). Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros. 104
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Em prévia andlise (Relatério de Acompanhamento, fls. 496/498 do Processo TC
00959/22), esta Auditoria havia identificado as seguintes inconformidades no normativo
editado pelo ente com o objetivo de adequar a sua legislagdo a Emenda Constitucional 103/19:

a) ndo foi localizada a publicacdo da Lei n° 2.920/2021 no diario oficial do

municipio, de modo que nao é possivel definir o inicio de sua vigéncia;

b) a Lei n® 2.920/2021 nao referendou as revogacoes de que trata o art. 36, Il, da
EC n° 103/2019;
C) ndo ha Emenda a Lei Organica a disciplinar as idades minimas das regras

permanentes e transitdrias de aposentadoria dos servidores em geral nem Lei Complementar
a estabelecer os demais requisitos, como determina o art. 40, 88 1°, lll, 4°-A, 4°-C e 5°, da
CF/1988, com redacao dada pela EC n° 103/2019.

Apos as publicacdes da Lei Ordinaria 2.974/22 e da Emenda a Lei Orgéanica 002/22
realiza-se novo estudo de modo a verificar se as inconsisténcias previamente apontadas

foram dirimidas.

1) ITEM A - Publicagédo da Lei n° 2.920/2021
Observa-se que foi enviado ao banco de legislagdo do sistema TRAMITA do TCE/PB
cépia do Diario Oficial de 03 de junho de 2021 constando a publicagéo da referida norma legal.

2) ITEM B - Legislacao que referende as revogacgdes de que trata o art. 36, Il, da EC
n° 103/2019
Até a presente data ndo consta no banco de legislacdo do sistema TRAMITA do
TCE/PB legislacéo local que referende as revogacfes de que trata o art. 36, Il, da EC n°
103/2019.

3) ITEM C - Auséncia de Emenda a Lei Organica para disciplinar as idades e de Lei
Complementar a estabelecer os demais requisitos
Observa-se que a Emenda a Lei Organica n° 002/2022 disciplinou apenas as idades
minimas das regras permanentes e a Lei Ordinaria n° 2.974/22 alterou dispositivos da Lei
Complementar n° 2.920/21.

Contudo, foram observadas as seguintes inconsisténcias:

Relatério de Acompanhamento (Outros). Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Danilo C. Medeiros. 105
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a) O art. 1° da ELOM deu nova redagao ao art. 106 da Lei Organica Municipal
prevendo que os servidores vinculados ao RPPS do Municipio serdo aposentados com
as idades minimas previstas para os servidores vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncias Social da Unido. Contudo, por for¢a do inciso | do art. 2°, 0 art. 1° ndo
esta em vigor, dada a auséncia de vigéncia de lei municipal que cumpra o disposto no
inciso Il do art. 36 da EC n°® 103/2019.

b) A ELOM n° 002/2022 né&o disciplinou as idades minimas das regras transi¢cao
de aposentadoria dos servidores em geral.

C) Os arts. 42, 56 e 57 da Lei Complementar Municipal n° 2.920/2 NAO podem
ser alterados pelos arts. 2°, 4° e 5° da Lei Ordinaria Municipal n° 2.974/22 dado que
0s requisitos de idade minima e tempo de contribui¢cdo para aposentadorias voluntarias
(seja permanente ou de transi¢cdo) deveréo ser estabelecidos por meio de Emenda a
Lei Organica Municipal e de Lei Complementar Municipal, respectivamente, por for¢a
do disposto no art. 40, § 1°, Ill, da CF/88.

Ante o exposto, sugere-se a emissao de alerta:
1) Ao chefe do Poder Executivo em relagdo as inconsisténcias na legislacédo
previdenciaria municipal, em face da Emenda Constitucional 103/2019, apontadas no

presente relatério, quais sejam:

a) N&o ha legislacdo local que referende as revogacdes de que trata o art. 36, Il,
da EC n° 103/2019 (item 2);
b) O art. 1° da ELOM que disciplina as idades minimas das regras permanentes

ndo esta em vigor (item 3.a);

C) Nao ha Emenda a Lei Orgéanica a disciplinar as idades minimas das regras
transicéo de aposentadoria dos servidores em geral (item 3.b);

d) A Lei Ordindria n° 2.920/2021 trata de matéria reservada Lei Orgéanica
Municipal e a Lei Complementar Municipal (item 3.c);

2) Ao Gestor do RPPS para que acompanhe perante o Executivo as resolucdes

das inconsisténcias verificadas na legislacéo previdenciaria.

E o relatério.
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Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Danilo César Medeiros
Mat. 3708446
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO
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Assinado em 15 de Setembro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Gustavo Silva Coelho
Mat. 3707148
CHEFE DE DIVISAO
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos
Emitido em 17/09/2023

PROCESSO: 00762/23
SUBCATEGORIA: Acompanhamento
JURISDICIONADO: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

INTERESSADOS: Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida (Gestor(a))

ALERTA - 01090/23

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, nos termos do art. 71 da CF/88 e do §1° do art. 59 da LC 101/2000,
e na conformidade do entendimento técnico contido no Relatério de Acompanhamento da Gestdo, no intuito de
prevenir fatos que comprometam resultados na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, resolve: Emitir
ALERTA ao jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, sob a responsabilidade
do(a) interessado(a) Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida, no sentido de que adote medidas de prevencédo ou
correcdo, conforme o caso, relativamente aos seguintes fatos:

a) necessidade de que o gestor do RPPS acompanhe, junto ao Executivo, as resolu¢des das inconsisténcias
verificadas na legislac@o previdenciaria apontadas no relatério de fls. 107/110 do Processo TC n°® 00762/23.

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

Relator
17/09/2023 21:40
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

TRAMITA - Sistema de Tramitacdo de Processos e Documentos

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Exercicio: 2023

CERTIDAO

ALERTA

O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba certifica que na edicdo N° 3261 do Diario Oficial Eletrénico, com data
de publicacdo em 19/09/2023, foi realizada a seguinte publicac¢éo:

Processo: 00762/23

Subcategoria: Acompanhamento

Relator: Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo
Jurisdicionado: Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Interessados: Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida (Gestor(a))

Alerta TCE-PB 01090/23: O Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, nos termos do art. 71 da CF/88 e do §1° do
art. 59 da LC 101/2000, e na conformidade do entendimento técnico contido no Relatério de Acompanhamento da
Gestao, no intuito de prevenir fatos que comprometam resultados na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
resolve: Emitir ALERTA ao jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, sob a
responsabilidade do(a) interessado(a) Sr(a). Joao Vitor Mendes de Almeida, no sentido de que adote medidas de
prevencdo ou correcdo, conforme o caso, relativamente aos seguintes fatos: a) necessidade de que o gestor do
RPPS acompanhe, junto ao Executivo, as resolu¢des das inconsisténcias verificadas na legislacdo previdenciéria
apontadas no relatério de fls. 107/110 do Processo TC n°® 00762/23.

Jodo Pessoa, 18 de Setembro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sistema de Processo Eletrénico do TCE-PB
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Diretoria de Auditoria e Fiscalizacao — DIAFI
Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia - DEAPP

Divisao de Auditoria de Atos de Pessoal e Previdéncia lll - DIAPP Il

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras
Responsavel Jodo Vitor Mendes de Almeida

Assunto Processo de Acompanhamento da Gestao, exercicio 2023.
Exercicio 2023

Relator Conselheiro Substituto Oscar Mamede Santiago Melo

Durante o més de setembro, foi realizado um levantamento dos processos relativos aos
exercicios de 2022 e 2023, que se encontravam no DIAPP | aguardando instrugdo e que
auxiliardo os ACE na elaboracao do Relatério de Auditoria dos respectivos processos.

Dentre os processos que constam do levantamento, estavam inseridos processos do
Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras, a saber:

Processo LD
no Ano |Subcategoria| Servidor Observacgoes
Conferem?

06354/23 | 20023 | Aposentadoria Sim Requerimento do interessado com pedido de
concessao do beneficio (fls. 2).

Dados pessoais em conformidade com
documentos de fls. 9/11.

O ex-servidor foi nomeado para o cargo de
MEDICO PLANTONISTA, em 29/04/2016,
conforme a Portaria n° 058/2016 (fls. 12).

Consta dos autos Certiddao de Tempo de
Contribuicdo emitida pela Prefeitura Municipal de
Cajazeiras (fls. 14).

Nao foram identificados processos relacionados na
base de dados do TCE-PB.

Laudo médico as fls. 6.

Fichas financeiras acostadas aos autos: Exercicios
de 2016 a 2023 (fls. 15/22).

O valor informado no ultimo contracheque
constante no relatério previdenciario corresponde
ao que se encontra na ficha financeira de fls. 22.
As fls. 28, consta o contracheque de aposentado.

10545/22 | 2022 |Aposentadoria Sim Requerimento do interessado com pedido de
concessao do beneficio (fls. 2).

Dados pessoais em conformidade com
documentos de fls. 3/6.

A ex-servidora foi nomeada para o cargo de
SUPERVISORA ESCOLAR, em 29/02/1992,
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Processo DEGIEE
no Ano |Subcategoria| Servidor Observagoes
Conferem?

conforme a Portaria n® 59/92-SAT (fls. 7).

Consta dos autos Certiddo de Tempo de
Contribuicdo emitida pela Prefeitura Municipal de
Cajazeiras (fls. 10) e Certidao de Tempo de
Contribuicao expedida pelo INSS (fls. 9).

Nao foram identificados processos relacionados na
base de dados do TCE-PB.

Fichas financeiras acostadas aos autos: Exercicios
de 2005 a 2022 (fls. 12/29).

O valor informado no ultimo contracheque
constante no relatério previdenciario corresponde
ao que se encontra na ficha financeira de fls. 29.
As fls. 36, consta o contracheque de aposentado.

02004/23 | 2023 |Aposentadoria Sim Requerimento do interessado com pedido de
concesséo do beneficio (fls. 2).

Dados pessoais em conformidade com
documentos de fls. 3/5.

A ex-servidora foi nomeada para o cargo de
Professor Polivalente, em 02/02/1998, conforme a
Portaria n°® 27/98 (fls. 8). Consta, também, o
contrato temporario, firmado em 21/11/1994, para
a prestacao de de professora MAC 1.1 (as fls. 6/7).
Consta dos autos Certidao de Tempo de
Contribuicdo emitida pela Prefeitura Municipal de
Cajazeiras (fls. 11) e Certidao de Tempo de
Contribuicao expedida pelo INSS (fls. 10).

Nao foram identificados processos relacionados na
base de dados do TCE-PB.

Fichas financeiras acostadas aos autos: Exercicios
de 2005 a 2023 (fls. 13/31).

O valor informado no ultimo contracheque
constante no relatério previdenciario corresponde
ao que se encontra na ficha financeira de fls. 31.
As fls. 37, consta o contracheque de aposentado.

E o Levantamento.
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Assinado em 29 de Setembro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 29 de Setembro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Katia Maria de Carvalho Brito Barbosa
Mat. 3703819
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS

Levantamentos Dados e Informag6es para Instrug... Proc. 02561/24. Data: 02/04/2024 13:23. Responsavel: Katia M. de C. B. Barbos312
Impresso por jfilho79 em 22/07/2025 12:23. Validagdo; 9B4B.AC2E.3E19.9802.C1AE.205F.34D6.CE4D.
Este relatorio é peca inerente a instrucdo do processo. Seu conteddo NAO constitui o posicionamento final do TCE-PB a respeito da matéria.



R. Prof°. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe

58.015-190 - Jo3o Pessoa/PB

113
Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba /A
' g @ tcepb.govbr  (©(83)3208-3303 / 3208-3306

" BEMargo e T

DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO-DIAFI

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA — DEAPP
DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA il — DIAPP lli

Processo n°

00762/23

Subcategoria

Acompanhamento da Gestao

Jurisdicionado

Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Exercicio

2023

LEVANTAMENTO

O presente levantamento apresenta dados relacionados ao acompanhamento da

situagdo orcamentaria e financeira do RPPS ora descrito, referente ao periodo de janeiro a

agosto de 2023.

Os dados aqui evidenciados foram obtidos a partir do SAGRES e/ou junto a unidade

gestora do RPPS.

1. Execugao orgamentaria

Valores (R$) — periodo de janeiro a agosto de 2023

Receita arrecadada

18.035.934,16

(-) Despesa empenhada 19.079.793,46
(=) Resultado -1.043.859,30
(+) Aportes recebidos 708.171,24
(=) Resultado ajustado -335.688,06

2. Execugao financeira

Valores (R$)
Saldo das disponibilidades em dezembro de 2022
1.120.810,84
Saldo das disponibilidades em agosto de 2023 2.881.198.98
Superior/Inferior Superior
Percentual de Acréscimo/Decréscimo (%) 157.06

E o Levantamento.
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Assinado em 23 de Outubro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 23 de Outubro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS
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do Estado da Paraiba /A

o @ tce.pb.govbr  © (83)3208-33

"§ Tribunal de Contas /G

R. Prof°. Geraldo Von Sohsten, n® 147 - Jaguaribe

58.015-190 - Jo&o Pessoa/PB B
DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO-DIAFI
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA -
DEAPP
DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA il - DIAPP llI

Processo n° 00762/23

Subcategoria | Acompanhamento

Jurisdicionado | Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Exercicio 2023

LEVANTAMENTO

Conforme plano elaborado no Departamento de Auditoria de Atos de Pessoal
e Previdéncia, foram realizados levantamentos relativos ao estoque de defesas,
cumprimento de decisdo e recursos em processos de prestagao de contas dos RPPS.
O trabalho consistiu no preenchimento de planilha pré-formatada, entregue a
chefia de divisdo e departamento, visando subsidiar a elaboracido dos respectivos

relatorios.

Foram identificados os seguintes processos, pendentes de analise, relativos

ao Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras:

. Decisio/Ultima
Setor Processo Exercicio Fase Anilise
Planejado - Relatério de Andlise d
elatério de Andlise de
DIAPP3 04690/15 2014 Relatério Comp.
defesa
Instrugéo
Planejado -
DIAPP3 0477016 2015 Relatoério Relatério de Analise
Comp. de defesa
Instrugcéo
Estoque -
DIAPP3 05527/17 2016 Relatoério Relatério de Analise
Comp. de defesa
Instrugcéo
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Tribunal de Contas A
do Estado da Paraiba /A
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58.015-190 - Jo3o Pessoa/PB

Estoque - Relatério de Andli

DIAPP3 09083/20 2019 Relatério eiatono de Analise
de defesa

de Defesa

Estoque - Relatério de G
DIAPP3 07600/21 2020 Relatério ewatoro de Lomp-

de Instrugao

de Defesa

Estoque -
DIAPP3 03129/23 2022 Relatério Relatério Inicial

de Defesa

E o levantamento.
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Assinado em 30 de Novembro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 29 de Novembro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS
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Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba /A
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DIRETORIA DE AUDITORIA E FISCALIZAGAO-DIAFI
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA - DEAPP
DIVISAO DE AUDITORIA DE ATOS DE PESSOAL E PREVIDENCIA lil — DIAPP llI

Processo n° 00762/23

Subcategoria Acompanhamento

Jurisdicionado | Instituto de Prev. e Assisténcia do Municipio de Cajazeiras

Exercicio 2023

LEVANTAMENTO

O presente levantamento apresenta as informacdes relacionadas a existéncia de

Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

Os dados aqui evidenciados foram obtidos a partir das informacgdes relativas ao ultimo
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP vigente constante na pagina eletrénica da

Secretaria de Previdéncia.

DISCRIMINAGAO DADOS
Data de emissao do ultimo CRP valido 31/07/2023
Término do prazo de validade do ultimo CRP valido 27/01/2024
CRP vigente em 31/10/2023%? SIM
Tipo de CRP vigente no fim do exercicio financeiro
JUDICIAL

E o levantamento.
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Assinado em 15 de Dezembro de 2023

Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Agenor Nunes da Silva Janior
Mat. 3707334
CHEFE DE DIVISAO
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Assinado em 14 de Dezembro de 2023

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Ingrid Biermann de Azevedo Costa
Mat. 3704602
TECNICO DE CONTAS PUBLICAS
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